
 

Л У Г А Н С К А Я  Н А Р О Д Н А Я  Р Е С П У Б Л И К А  

ЗАКОН 

Об охране труда в Луганской Народной Республике 

Принят  

Народным Советом 

Луганской Народной Республики  05 декабря 2024 года 

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Закона 

Настоящий Закон направлен на реализацию государственной 

политики в области охраны труда и государственного управления охраной 

труда на территории Луганской Народной Республики в целях обеспечения 

конституционного права граждан на труд в условиях, отвечающих 

требованиям безопасности, сохранения жизни и здоровья в процессе их 

трудовой деятельности.  

Статья 2. Основные понятия 

Основные понятия, используемые в настоящем Законе, применяются в 

значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации.  

Статья 3. Законодательство Луганской Народной Республики об 

охране труда и сфера его действия 

1. Законодательство Луганской Народной Республики об охране труда 

основывается на Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе 

Российской Федерации, федеральных законах и иных нормативных 

правовых актах Российской Федерации и состоит из настоящего Закона и 

иных нормативных правовых актов Луганской Народной Республики. 

2. Действие настоящего Закона распространяется на работодателей, 

осуществляющих свою деятельность на территории Луганской Народной 

Республики (далее – работодатели), работников, состоящих с 
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работодателями в трудовых отношениях, а также иных лиц в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации и 

законодательством Луганской Народной Республики.  

Статья 4. Реализация государственной политики в области 

охраны труда и государственное управление охраной труда на 

территории Луганской Народной Республики  

1. Реализация на территории Луганской Народной Республики 

государственной политики в области охраны труда обеспечивается 

согласованными действиями органов государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной власти Луганской Народной 

Республики, органов местного самоуправления, работодателей, 

объединений работодателей, профессиональных союзов, их объединений и 

иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам 

охраны труда в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

настоящим Законом. 

2. Государственное управление охраной труда на территории 

Луганской Народной Республики осуществляется федеральными органами 

исполнительной власти, Правительством Луганской Народной Республики, 

исполнительными органами Луганской Народной Республики в области 

охраны труда в пределах своих полномочий. 

3. В целях координации осуществления единой государственной 

политики в области охраны труда на территории Луганской Народной 

Республики Правительством Луганской Народной Республики создается 

Межведомственная комиссия по охране труда Луганской Народной 

Республики, утверждается положение, а также состав указанной комиссии. 

Статья 5. Полномочия органов государственной власти 

Луганской Народной Республики в области охраны труда 

1. К полномочиям Главы Луганской Народной Республики в области 

охраны труда относятся: 

1) определение исполнительного органа Луганской Народной 

Республики, уполномоченного в области охраны труда (далее – 

уполномоченный орган); 

2) исполнение иных полномочий в области охраны труда, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации и 

законодательством Луганской Народной Республики. 

2. К полномочиям Правительства Луганской Народной Республики в 

области охраны труда относятся: 
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1) обеспечение реализации на территории Луганской Народной 

Республики государственной политики в области охраны труда; 

2) принятие нормативных правовых актов в области охраны труда в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Луганской Народной Республики; 

3) исполнение иных полномочий в области охраны труда, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации и 

законодательством Луганской Народной Республики. 

3. К полномочиям уполномоченного органа в области охраны труда 

относятся: 

1) разработка государственных программ Луганской Народной 

Республики по улучшению условий и охраны труда или мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда для их включения в государственные 

программы Луганской Народной Республики, обеспечение контроля за 

выполнением указанных программ, мероприятий и достижением 

показателей их эффективности и результативности; 

2) координация проведения на территории Луганской Народной 

Республики в установленном порядке обучения по охране труда; 

3) осуществление на территории Луганской Народной Республики в 

установленном порядке государственной экспертизы условий труда; 

4) организация и проведение мониторинга состояния условий труда у 

работодателей, осуществляющих деятельность на территории Луганской 

Народной Республики; 

5) исполнение иных полномочий в области охраны труда, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации и 

законодательством Луганской Народной Республики. 

Статья 6. Полномочия органов местного самоуправления в 

области охраны труда 

Отдельные полномочия органов государственной власти Луганской 

Народной Республики в области охраны труда по государственному 

управлению охраной труда на территории Луганской Народной Республики 

могут быть переданы органам местного самоуправления в порядке и на 

условиях, которые определяются федеральными законами и законами 

Луганской Народной Республики.  

Статья 7. Мониторинг состояния условий и охраны труда  

1. Мониторинг состояния условий и охраны труда в Луганской 
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Народной Республике проводится в целях комплексной оценки ситуации в 

сфере охраны труда в Луганской Народной Республике, осуществления 

прогнозирования развития важнейших процессов в области охраны труда.  

2. Мониторинг состояния условий и охраны труда в Луганской 

Народной Республике организует и проводит уполномоченный орган в 

порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и нормативными правовыми актами Луганской Народной 

Республики. 

Статья 8. Контроль за соблюдением законодательства об охране 

труда 

Контроль за соблюдением законодательства об охране труда 

осуществляется в рамках государственного контроля (надзора) и 

ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также общественного контроля в порядке, установленном федеральным 

законодательством и законодательством Луганской Народной Республики. 

Статья 9. Государственная экспертиза условий труда в Луганской 

Народной Республике 

1. Государственная экспертиза условий труда в Луганской Народной 

Республике осуществляется в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда. 

2. Права и обязанности лиц, осуществляющих государственную 

экспертизу условий труда, определяются Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

Статья 10. Финансирование мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда  

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

в Луганской Народной Республике осуществляется в соответствии со 

статьей 225 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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Статья 11. Вступление в силу настоящего Закона 

Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней после дня 

его официального опубликования. 

Глава  

Луганской Народной Республики                  Л.И. Пасечник 

г. Луганск 

05 декабря 2024 года 

№ 115-I 

 


