
Совет городского округа муниципальное образование 

городской округ город Первомайск Луганской Народной Республики 

 

XIII заседание I созыва 

 

РЕШЕНИЕ 

 

«26» февраля 2024 г.                      г. Первомайск                                            № 1 

 

О внесении изменений в решение Совета городского округа 

муниципальное образование городской округ город Первомайск  

Луганской Народной Республики от 21.12.2023 № 4 «Об оплате труда и 

материальном стимулировании выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной 

основе, должностных лиц, занимающих муниципальные должности, 

муниципальных служащих, служащих органов местного самоуправления 

муниципального образования городской округ город Первомайск 

Луганской Народной Республики»  

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным 

кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06.10.2003 № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации», законами Луганской Народной Республики от 19.10.2023 № 8-I                  

«О муниципальной службе в Луганской Народной Республике», от 19.10.2023                       

№ 9-I «О Реестре должностей муниципальной службы в Луганской Народной 

Республике», руководствуясь Уставом муниципального образования городской 

округ город Первомайск Луганской Народной Республики, Совет городского 

округа муниципальное образование городской округ город Первомайск Луганской 

Народной Республики, 

 

РЕШИЛ: 

 

1. Внести в решение Совета городского округа муниципальное 

образование городской округ город Первомайск Луганской Народной 

Республики от 21.12.2023 № 4 «Об оплате труда и материальном 

стимулировании выборных должностных лиц местного самоуправления, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц, 

занимающих муниципальные должности, муниципальных служащих, 

служащих органов местного самоуправления муниципального образования 
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городской округ город Первомайск Луганской Народной Республики» (далее – 

решение) следующие изменения: 

1.1. Изложить название решения в следующей редакции: 

«Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и 

муниципальных служащих в органах местного самоуправления 

муниципального образования городской округ город Первомайск 

Луганской Народной Республики». 

1.2. Изложить пункт 1 решения в следующей редакции: 

«1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах местного 

самоуправления муниципального образования городской округ город Первомайск 

Луганской Народной Республики.». 

 

2. Внести изменения в Положение об оплате труда и материальном 

стимулировании выборных должностных лиц местного самоуправления, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц, 

занимающих муниципальные должности, муниципальных служащих  

муниципального образования городской округ город Первомайск Луганской 

Народной Республики, утвержденное решением Совета городского округа 

муниципальное образование городской округ город Первомайск Луганской 

Народной Республики от 21.12.2023 № 4, изложив его в прилагаемой редакции. 

 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.02.2024. 

 

Председатель Совета городского округа  

муниципальное образование 

городской округ город Первомайск 

Луганской Народной Республики     С.В. Пшеничникова 

 

 

Глава городского округа  

муниципальное образование 

городской округ город Первомайск 

Луганской Народной Республики     С.А. Колягин 

 



УТВЕРЖДЕНО 

решением Совета городского округа 

муниципальное образование 

городской округ город Первомайск 

Луганской Народной Республики 

от «21» декабря 2023 г. № 4 

(в редакции решения Совета 

городского округа  

муниципальное образование 

городской округ город Первомайск 

Луганской Народной Республики 

от «26» февраля 2024 г. № 1) 

 

Положение 

об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и 

муниципальных служащих в органах местного самоуправления 

муниципального образования городской округ город Первомайск 

Луганской Народной Республики 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах местного 

самоуправления муниципального образования городской округ город Первомайск 

Луганской Народной Республики (далее – Положение) определяет размер, 

условия и порядок оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и 

муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального 

образования городской округ город Первомайск Луганской Народной Республики 

(далее соответственно – должностные лица, округ), а также порядок 

формирования фонда оплаты труда указанных лиц. 

1.2. Материальное стимулирование должностных лиц осуществляется в 

пределах фондов оплаты труда администрации городского округа муниципальное 

образование городской округ город Первомайск Луганской Народной Республики 

(далее – Администрация), Совета городского округа муниципальное образование 

городской округ город Первомайск Луганской Народной Республики (далее – 

Совет). 

Материальное стимулирование должностных лиц осуществляется из 

средств, предусмотренных в бюджете округа: 

на выполнение полномочий органов местного самоуправления – за счет 
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собственных средств муниципального образования; 

на выполнение государственных полномочий, переданных органам 

местного самоуправления, – за счет средств субвенций, получаемых из бюджета 

Луганской Народной Республики. 

1.3. Установление ежемесячной надбавки к должностному окладу 

муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью 

муниципальной службы (далее - должностной оклад) за выслугу лет на 

муниципальной службе, ежемесячной надбавки за классный чин муниципальной 

службы, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы, а также ежемесячной процентной надбавки к 

должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, 

ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи 

производится: 

лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного 

самоуправления округа, – Советом; 

муниципальным служащим органов местного самоуправления округа – 

представителем нанимателя (работодателем). 

1.4. Формирование фонда оплаты труда должностных лиц осуществляется 

на основании нормативов формирования расходов на содержание органов 

местного самоуправления муниципальных образований Луганской Народной 

Республики и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и 

муниципальных служащих, установленных Правительством Луганской Народной 

Республики. 

 

II. Оплата труда должностных лиц 

 

2.1. Оплата труда должностных лиц производится в виде денежного 

содержания, которое состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных 

и иных дополнительных выплат. 

Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения 

должностных лиц устанавливается согласно Приложению № 1 к настоящему 

Положению. 

2.2. К ежемесячным и дополнительным выплатам относятся: 

1) ежемесячная надбавка за классный чин муниципальной службы; 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы; 
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3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе; 

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну; 

5) ежемесячное денежное поощрение; 

6) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий; 

7) единовременная выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска; 

8) материальная помощь. 

2.3. Размеры должностного оклада и всех выплат указываются в трудовом 

договоре с муниципальным служащим. 

2.4. Должностной оклад и ежемесячное денежное поощрение по каждой 

должности устанавливается штатным расписанием, утверждаемым руководителем 

органа местного самоуправления. 

2.5. Должностным лицам гарантируется сохранение денежного содержания: 

на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске; 

на период получения дополнительного профессионального образования 

(профессиональной переподготовки, повышения квалификации), а также 

прохождения служебной стажировки; 

на период нахождения в служебной командировке; 

на период отстранения от замещаемой должности по основаниям, 

предусмотренным статьями 14, 14.1, 27 Федерального закона от 02.03.2007  

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

2.6. Должностным лицам гарантируется выплата: 

денежной компенсации части ежегодного оплачиваемого отпуска, 

превышающей 28 календарных дней, или любого количества дней из этой 

части, а также денежной компенсации за неиспользованные отпуска, 

выплачиваемой при прекращении или расторжении трудового договора, 

освобождении от замещаемой должности (статья 126 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

выходного пособия в размере среднего месячного заработка, 

выплачиваемого при расторжении трудового договора по основаниям, 

предусмотренным частью 2 статьи 23 Федерального закона от 02.03.2007                                       

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (статья 178 

Трудового кодекса Российской Федерации); 

дополнительной компенсации в размере среднего заработка, 

исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока 

предупреждения об увольнении по основаниям, предусмотренным частью 2 

статьи 23 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
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службе в Российской Федерации» (статья 180 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

2.7. В случае если в период сохранения денежного содержания 

произошло увеличение (индексация) оклада денежного содержания и/ или иных 

выплат, то исчисленное денежное содержание увеличивается (индексируется) 

со дня вступления в силу соответствующего решения об увеличении 

(индексации) и до окончания указанного периода. 

2.8. Для исчисления денежного содержания в случаях, предусмотренных 

пунктами 2.5 и 2.6настоящего Положения, учитываются выплаты, входящие в 

состав денежного содержания, к которым относятся: 

1) должностной оклад; 

2) ежемесячная надбавка за классный чин муниципальной службы; 

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе; 

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы; 

5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу 

со сведениями, составляющими государственную тайну; 

6) ежемесячное денежное поощрение; 

7) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий; 

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска; 

9) материальная помощь. 

2.9. При исчислении денежного содержания помимо выплат, указанных в 

пункте 2.8 настоящего Положения, дополнительно учитываются другие 

предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации ежемесячные надбавки и иные ежемесячные 

выплаты, устанавливаемые в количестве должностных окладов или в процентах 

должностного оклада, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда 

органа местного самоуправления, если иное не предусмотрено указанными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.10. В случаях, предусмотренных пунктом 2.5 настоящего Положения, 

должностным лицам сохраняемое денежное содержание исчисляется за весь 

соответствующий период как за фактически отработанное время. 

Сохраняемое денежное содержание при этом состоит из должностного 

оклада и дополнительных выплат, предусмотренных подпунктами 2-6 пункта 

2.8 и пунктом 2.9 настоящего Положения. 

2.11. При исчислении денежного содержания на период нахождения 

должностного лица в ежегодном оплачиваемом отпуске дополнительно к 
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сохраняемому денежному содержанию также учитывается 1/12 размера выплат, 

предусмотренных подпунктами 7 и 9 пункта 2.8 настоящего Положения, 

начисленных должностному лицу в течение 12 календарных месяцев, 

предшествующих дню ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск. 

Размер денежного содержания на период нахождения должностного лица 

в ежегодном оплачиваемом отпуске рассчитывается путем деления 

исчисленного денежного содержания на 29,3 (среднемесячное число 

календарных дней в году) и умножения на число календарных дней отпуска. 

2.12. Денежное содержание для расчета денежных компенсаций, 

предусмотренных абзацем вторым пункта 2.6 настоящего Положения, 

исчисляется исходя из установленных должностному лицу на день их выплаты 

размеров должностного оклада и иных выплат, предусмотренных   подпунктами 2 

- 6 пункта 2.8 и пунктом 2.9 настоящего Положения, а также 1/12 размера выплат, 

предусмотренных подпунктами 7 - 9 пункта 2.8 настоящего Положения, 

начисленных ему в течение 12 календарных месяцев, предшествующих дню 

выплаты указанных компенсаций. 

Размер денежного содержания для расчета денежных компенсаций, 

предусмотренных абзацем вторым пункта 2.6 настоящего Положения, 

рассчитывается путем деления исчисленного денежного содержания на 29,3 

(среднемесячное число календарных дней в году) и умножения на число 

подлежащих замене неиспользованных календарных дней отпуска. 

2.13. Денежное содержание для расчета выходного пособия, 

предусмотренного абзацем третьим пункта 2.6 настоящего Положения, 

исчисляется исходя из установленных должностному лицу на дату расторжения 

трудового договора размеров должностного оклада и выплат, предусмотренных 

подпунктами 2-6 пункта 2.8 и пунктом 2.9 настоящего Положения, а также 1/12 

размера выплат, предусмотренных подпунктами 7-9 пункта 2.8 настоящего 

Положения, начисленных ему в течение 12 календарных месяцев, 

предшествующих дате расторжения трудового договора. 

2.14. При исчислении денежного содержания для расчета дополнительной 

компенсации, предусмотренной абзацем четвертым пункта 2.6 настоящего 

Положения, учитываются установленные должностному лицу на дату 

расторжения с ним трудового договора размеры должностного оклада и 

выплат, предусмотренных подпунктами 2-6 пункта 2.8 и пунктом 2.9 

настоящего Положения. 

Размер денежного содержания для расчета денежной компенсации, 

предусмотренной абзацем четвертым пункта 2.6 настоящего Положения, 

рассчитывается путем деления исчисленного денежного содержания на 21 

(среднемесячное число рабочих дней в году) и умножения на число служебных 
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дней в периоде, подлежащем оплате. 

2.15. В случае если на день выплаты сохраняемого денежного 

содержания, денежных компенсаций и выходного пособия в соответствии с 

пунктами 2.10 – 2.13 настоящего Положения должностное лицо замещало 

должность менее 12 календарных месяцев, то при расчете денежного 

содержания иные выплаты, предусмотренные подпунктами 7-9 пункта 2.8 

настоящего Положения, также учитываются в размере 1/12 сумм, начисленных 

за фактически отработанное время. 

 

III. Установление и выплата надбавок к должностным окладам 

 

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы (далее – надбавка за особые условия) устанавливается 

с учетом сложности, напряженности службы и иных особых условий в 

соответствии с должностной инструкцией должностного лица. 

3.2. Муниципальным служащим органов местного самоуправления округа 

устанавливается надбавка за особые условия в следующих размерах: 

1) высшие должности муниципальной службы – от 150 до 200 процентов 

должностного оклада; 

2) главные должности муниципальной службы – от 120 до 150 процентов 

должностного оклада; 

3) ведущие должности муниципальной службы – от 90 до 120 процентов 

должностного оклада; 

4) старшие должности муниципальной службы – от 60 до 90 процентов 

должностного оклада; 

5) младшие должности муниципальной службы – до 60 процентов 

должностного оклада. 

3.3. Размер надбавки за особые условия может быть увеличен или 

уменьшен в случае изменения условий прохождения службы, по результатам 

работы или по итогам аттестации. 

3.4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу 

со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в 

размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации. 

3.5. Муниципальным служащим органов местного самоуправления округа 

устанавливается ежемесячная надбавка за классный чин муниципальной службы в 

соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальной службы. 

Размеры ежемесячной надбавки за классный чин муниципальной службы 

устанавливаются в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению. 

3.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 
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муниципальной службе выплачивается муниципальным служащим со дня 

возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. 

Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе составляют: 

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов 

должностного оклада; 

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов 

должностного оклада; 

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов 

должностного оклада; 

4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов 

должностного оклада. 

 

IV. Установление и выплата премий 

 

4.1. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, 

(далее – премии) выплачиваются должностным лицам в целях повышения 

заинтересованности в результатах деятельности органа местного самоуправления 

и качестве выполнения должностных обязанностей, а также с учетом обеспечения 

задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностной 

инструкции. 

Премии выплачиваются ежеквартально и могут выплачиваться 

единовременно, а также по результатам работы за месяц. 

4.2. Премии не выплачиваются должностным лицам: 

1) находящимся в отпуске без сохранения денежного содержания, отпуске 

по уходу за ребенком; 

2) призванным на военную службу по мобилизации; 

3) заключившим в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» 

контракт о прохождении военной службы либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации; 

4) лицам, уволенным в отчетном периоде по основаниям, 

предусмотренным пунктами 3-5 статьи 19 Федерального закона от 02.032007 № 

25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 

5) в случае применения к ним дисциплинарного взыскания до его снятия; 

6) в случае применения к ним взыскания за несоблюдение ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 
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коррупции, на период действия данного взыскания; 

7) уволенным до принятия решения о премировании. 

4.3. Фонд для выплаты ежеквартальных премий должностным лицам 

формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

4.4. Для выплаты ежеквартальной премии по окончании каждого квартала, в 

четвертом квартале – в декабре месяце определяются: 

размер премиального фонда с учетом сложившейся экономии по фонду 

оплаты труда; 

средняя расчетная сумма премиального фонда на одну штатную единицу. 

4.5. Размеры ежеквартальных премий определяются на основе критериев 

оценки эффективности работы в учетном периоде и соответствующих им 

коэффициентов (Приложение № 3 к настоящему Положению). 

Эффективность работы отдельных должностных лиц в учетном периоде 

может быть оценена коэффициентами, превышающими максимальный 

коэффициент, при условии, что это не превысит утвержденного размера 

премиального фонда. 

4.6. Размер ежеквартальной премии исчисляется исходя из размера 

должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью. 

4.7. Выплата ежеквартальных премий в первом, втором, третьем кварталах 

осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, в 

четвертом квартале – не позднее 25 декабря учетного периода. 

4.8. По результатам выполнения разовых и иных поручений должностными 

лицами, а также по результатам работы за месяц при наличии экономии денежных 

средств по фонду оплаты труда может выплачиваться единовременная премия или 

премия по результатам работы за месяц. 

Конкретные размеры единовременных премий, премий по результатам 

работы за месяц определяются по результатам деятельности органа местного 

самоуправления, соответствующего отраслевого (функционального) органа 

Администрации, по личному вкладу должностного лица в результат работы. 

4.9. Основными показателями премирования по результатам работы за 

месяц являются: 

1) конкретный вклад в выполнение заданий, связанных с реализацией 

функций и полномочий органа местного самоуправления, соответствующего 

отраслевого (функционального) органа Администрации; 

2) оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в 

компетенцию должностных лиц; 

3) инициатива, творчество и применение в работе новых форм и методов, 

позитивно отразившихся на результатах работы. 

4.10. Предложения о размерах премий муниципальных служащих 
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Администрации (кроме руководителей отраслевых (функциональных) органов 

Администрации) подаются на имя Главы округа в форме ходатайства 

руководителя отраслевого (функционального) органа Администрации. В 

ходатайстве указывается обоснование предлагаемого к выплате размера премии 

по каждому муниципальному служащему. 

 

V. Выплата материальной помощи, единовременной выплаты при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

 

5.1. Выплата материальной помощи производится в следующих размерах:  

лицам, замещающим муниципальные должности – в размере полутора 

должностных окладов; 

муниципальным служащим - в размере одного должностного оклада. 

Размер материальной помощи определяется исходя из размера 

должностного оклада, установленного на день окончания соответствующего 

квартала, в четвертом квартале – на 01 декабря учетного периода. 

5.2. Материальная помощь выплачивается один раз в квартал равными 

частями от средств, предусмотренных в бюджетной смете соответствующего 

органа местного самоуправления на выплату материальной помощи в расчете на 

год. 

5.3. Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в 

течение квартала, при уходе в отпуск без сохранения денежного содержания или 

отпуск по уходу за ребенком, при выходе на муниципальную службу 

муниципального служащего, находившегося в указанных отпусках, при призыве 

на военную службу по мобилизации или при заключении в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» контракта о прохождении военной службы либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, а также при увольнении с 

муниципальной службы, за исключением увольнения, связанного с совершением 

им виновных действий, материальная помощь выплачивается пропорционально 

отработанному в соответствующем квартале времени. 

5.4. Лицу, замещающему муниципальную должность при уходе в отпуск без 

сохранения денежного содержания или отпуск по уходу за ребенком, при  

призыве на военную службу по мобилизации или при заключении в соответствии 

с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» контракта о прохождении военной службы либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, а также при освобождении от 
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должности в связи с прекращением его полномочий, в том числе досрочно, за 

исключением освобождения от должности, связанного с совершением им 

виновных действий, материальная помощь выплачивается пропорционально 

отработанному в соответствующем квартале времени. 

5.5. Материальная помощь не выплачивается должностным лицам: 

1) находящимся в отпуске без сохранения денежного содержания, отпуске 

по уходу за ребенком; 

2) призванным на военную службу по мобилизации; 

3) заключившим в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» 

контракт о прохождении военной службы либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации; 

4) лицам, уволенным (освобожденным от должности) в отчетном 

периоде за совершение виновных действий, в том числе по основаниям, 

предусмотренным пунктами 3-5 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

5.6. При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда 

должностным лицам может быть выплачена дополнительная материальная 

помощь, в размере одного должностного оклада в связи с заключением брака, 

рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, детей, 

супруга (супруги), утратой личного имущества в результате пожара или 

стихийного бедствия, потребностью в лечении или восстановлении здоровья в 

связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией, а также в иных 

случаях острой необходимости. 

Выплата такой материальной помощи осуществляется на основании 

письменного заявления должностного лица с приложением документов, 

подтверждающих соответствующие обстоятельства. 

Размер дополнительной материальной помощи определяется исходя из 

размера должностного оклада, установленного на день принятия 

представителем нанимателя решения о выплате материальной помощи. 

5.7. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе 

части ежегодного оплачиваемого отпуска, должностным лицам на основании 

их письменного заявления один раз в календарном году производится 

единовременная выплата в следующих размерах: 

лицам, замещающим муниципальные должности – в размере трех 

должностных окладов; 

муниципальным служащим – в размере двух должностных окладов. 

5.8. В случае если должностное лицо не использовало в течение 
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календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск и 

единовременную выплату при его предоставлении, единовременная выплата 

производится в декабре текущего календарного года на основании его 

письменного заявления. 

5.9. При уходе должностного лица в ежегодный оплачиваемый отпуск с 

последующим увольнением единовременная выплата производится 

пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до 

дня увольнения. 
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Приложение № 1 

к Положению об оплате труда 

лиц, замещающих 

муниципальные должности, и 

муниципальных служащих в 

органах местного 

самоуправления муниципального 

образования городской округ 

город Первомайск  

Луганской Народной Республики 

 

Размеры 

должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, 

замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих 

в органах местного самоуправления муниципального образования 

городской округ город Первомайск Луганской Народной Республики 

 

№  

п/п 

Наименование должностей Размеры 

должностных 

окладов, руб. 

 

Размеры 

ежемесячного 

денежного 

поощрения 

(количество 

должностных 

окладов) 

1 2 3 4 

Раздел 1. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного 

поощрения лиц, занимающих муниципальные должности 

1.1 Глава муниципального 

образования 

26258,00 4,5 

1.2 Председатель 

представительного органа 

муниципального образования 

26258,00 4,5 

1.3 Заместитель председателя 

представительного органа 

муниципального образования 

22072,00 3,66 

Раздел 2. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного 

поощрения муниципальных служащих в Совете 

2.1.  Главный специалист 12330,00 0,52 
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1 2 3 4 

2.2.  Ведущий специалист 11189,00 0,52 

2.3.  Специалист первой категории 9210,00 0,52 

2.4.  Специалист второй категории 8144,00 0,56 

2.5.  Специалист 7611,00 0,62 

Раздел 3. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного 

поощрения муниципальных служащих в Администрации 

3.1.  Первый заместитель главы 

администрации  

22072,00 0,99 

3.2.  Заместитель главы 

администрации  

19180,00 0,99 

3.3.  Главный архитектор 19180,00 0,99 

3.4.  Помощник (советник) главы 

администрации  

13320,00 0,58 

3.5.  Начальник управления 14690,00 0,56 

3.6.  Заместитель начальника 

управления 

14690,00 0,54 

3.7.  Начальник самостоятельного 

отдела  

14690,00 0,58 

3.8.  Заместитель начальника 

самостоятельного отдела 

14690,00 0,54 

3.9.  Пресс-секретарь администрации 14690,00 0,58 

3.10.  Начальник отдела в составе 

управления 

13624,00 0,56 

3.11.  Заместитель начальника отдела 

в составе управления 

13624,00 0,56 

3.12.  Главный специалист 12330,00 0,52 

3.13.  Ведущий специалист 11189,00 0,52 

3.14.  Специалист первой категории 9210,00 0,52 

3.15.  Специалист второй категории 8144,00 0,56 

3.16.  Специалист 7611,00 0,62 

 

 



Приложение № 2 

к Положению об оплате труда 

лиц, замещающих 

муниципальные должности, и 

муниципальных служащих в 

органах местного 

самоуправления муниципального 

образования городской округ 

город Первомайск  

Луганской Народной Республики 

 

Размеры 

ежемесячной надбавки за классный чин муниципальной службы  

 

Наименование классного чина 

Ежемесячная 

надбавка за 

классный чин, руб. 

Действительный муниципальный советник 1 класса 14766,00 

Действительный муниципальный советник 2 класса 12939,00 

Действительный муниципальный советник 3 класса 11036,00 

Муниципальный советник 1 класса 7383,00 

Муниципальный советник 2 класса 6622,00 

Муниципальный советник 3 класса 6089,00 

Советник муниципальной службы 1класса 5328,00 

Советник муниципальной службы 2 класса 4795,00 

Советник муниципальной службы 3 класса 4034,00 

Референт муниципальной службы 1 класса 3882,00 

Референт муниципальной службы 2 класса 3349,00 

Референт муниципальной службы 3 класса 2969,00 

Секретарь муниципальной службы 1 класса 2436,00 

Секретарь муниципальной службы 2 класса 1903,00 

Секретарь муниципальной службы 3 класса 1370,00 

 

 

  



 

Приложение № 3 

к Положению об оплате труда 

лиц, замещающих 

муниципальные должности, и 

муниципальных служащих в 

органах местного 

самоуправления муниципального 

образования городской округ 

город Первомайск  

Луганской Народной Республики 

 

Критерии оценки эффективности работы в учетном периоде  

и соответствующие им коэффициенты 

 

Коэффициенты 
Критерии оценки 

эффективности работы 

Свыше 1 – не 

более 1,5 

Полученные задания выполнялись в полном объеме, 

самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. При 

этом выполнялись дополнительные поручения по реализации 

заданий высокой степени сложности (сверх обычно 

выполняемого объема работы) 

Свыше 0,5 – 

не более 1 

Полученные задания выполнялись в полном объеме, 

самостоятельно, с соблюдением установленных сроков 

Свыше 0,2 – 

не более 0,5 

Полученные задания выполнялись своевременно, но при 

постоянном контроле и необходимой помощи со стороны 

руководителя 

Свыше 0 – 

не более 0,2 

Полученные задания выполнялись своевременно, но при 

постоянной помощи со стороны руководителя 

0 

Объем полученных заданий незначителен, полученные 

задания выполнялись на крайне низком исполнительском 

уровне, с нарушением сроков их исполнения 

 



 

Совет городского округа муниципальное образование  

городской округ город Первомайск Луганской Народной Республики 

 

XIII заседание I созыва 

РЕШЕНИЕ 

 

«26» февраля 2024 г.                     № 2 

г. Первомайск 

  

Об установлении главе городского округа  

муниципальное образование городской округ город Первомайск  

Луганской Народной Республики ежемесячной процентной надбавки  

к должностному окладу за работу со сведениями,  

составляющими государственную тайну 

 

В соответствии со статьей 21
1
 Закона Российской Федерации от 21.07.1993  

№ 5485-I «О государственной тайне» (с изменениями), Федеральным законом                   

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  

Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу 

(тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной 

основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной 

тайны, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 

18.09.2006 № 573 (с изменениями), распоряжением Главы Луганской Народной 

Республики от 16.01.2024 № 27-рг/24 «О Перечне муниципальных образований, 

полномочия глав которых предусматривают доступ к сведениям, составляющим 

государственную тайну», руководствуясь подпунктом 2.19 пункта 2 статьи 27 

Устава муниципального образования городской округ город Первомайск 

Луганской Народной Республики, Совет городского округа муниципальное 

образование городской округ город Первомайск Луганской Народной Республики, 

 

РЕШИЛ: 

 

1. Установить с 01.02.2024 по 31.12.2024 главе городского округа 

муниципальное образование городской округ город Первомайск Луганской 

Народной Республики Колягину Сергею Александровичу ежемесячную 

процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну, в размере 50 % должностного оклада. 

2. Выплату ежемесячной процентной надбавки производить в пределах 

фонда оплаты труда. 
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3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 01 февраля 2024 года. 

 

 

 

Председатель Совета городского округа  

муниципальное образование  

городской округ город Первомайск  

Луганской Народной Республики      С. В. Пшеничникова 

 



 

 

Совет городского округа муниципальное образование 

городской округ город Первомайск Луганской Народной Республики 

ХIII заседание I созыва 

 

РЕШЕНИЕ 

 

«26» февраля 2024 г.                     г. Первомайск            № 3 

 

 

О внесении изменений в Положение об управлении финансов  

администрации городского округа муниципальное образование городской 

округ город Первомайск Луганской Народной Республики  

 

 

 

В соответствии с частью 3 статьи 41 Федерального закона от 06.10.2003 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», статьей 34 Устава муниципального образования 

городской округ город Первомайск Луганской Народной Республики Совет 

городского округа муниципальное образование городской округ город 

Первомайск Луганской Народной Республики  

 

РЕШИЛ: 

 

          1. Внести в Положение об управлении финансов администрации 

городского округа муниципальное образование городской округ город 

Первомайск Луганской Народной Республики (далее – Положение), 

утвержденное решением Совета городского округа муниципальное образование 

городской округ город Первомайск Луганской Народной Республики                             

от 21.12.2023 № 3 «Об учреждении управления финансов администрации 

городского округа муниципальное образование городской округ город 

Первомайск Луганской Народной Республики и утверждении Положения об 

управлении финансов администрации городского округа муниципальное 

образование городской округ город Первомайск Луганской Народной 

Республики», следующие изменения: 

           1.1. Пункт 1.9 изложить в следующей редакции: 

«1.9. Предельная численность и структура управления определяется 

главой и утверждаются муниципальным правовым актом администрации 

округа, штатное расписание управления утверждается приказом управления.». 

          1.2. Пункт 1.10 изложить в следующей редакции: 

          «1.10. Сотрудниками управления являются муниципальные служащие 

округа. 

 Должностные инструкции муниципальных служащих управления 

утверждаются приказом управления.». 
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          1.3. Пункт 3.1. раздела III Положения дополнить подпунктом 3.1.40. 

следующего содержания: 

«3.1.40. Осуществляет ведение личных дел муниципальных служащих 

управления и работников, не являющихся муниципальными служащими.». 

1.4. Подпункт 3.1.40 пункта 3.1. раздела III Положения считать 

соответственно подпунктом 3.1.41. 

          1.5. Пункт 5.3. раздела V Положения дополнить подпунктами 5.3.4., 5.3.5., 

5.3.6. следующего содержания: 

«5.3.4. утверждает положения о структурных подразделениях управления 

и должностные инструкции муниципальных служащих;  

5.3.5. осуществляет прием на работу и увольнение сотрудников; 

5.3.6. заключает муниципальные контракты (договоры) и соглашения от 

имени управления в пределах его компетенции;». 

1.6. Подпункты 5.3.4. - 5.3.12. пункта 5.3. раздела V Положения считать 

соответственно подпунктами 5.3.7. – 5.3.15. пункта 5.3. 

          1.7. Подпункт 5.3.8 пункта 5.3. раздела V Положения изложить в 

следующей редакции: 

«5.3.8. подписывает от имени управления в пределах своей компетенции 

приказы и распоряжения, дает указания, подлежащие обязательному 

исполнению сотрудниками управления;». 

          1.8. Подпункт 5.3.9 пункта 5.3. раздела V Положения изложить в 

следующей редакции: 

«5.3.9. участвует в обеспечении профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации сотрудников;». 
           

2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального 

опубликования. 

 

 

Председатель Совета городского округа  

муниципальное образование 

городской округ город Первомайск 

Луганской Народной Республики     С.В. Пшеничникова 

 

 

Глава городского округа  

муниципальное образование 

городской округ город Первомайск 

Луганской Народной Республики     С.А. Колягин 

 

 

 



Совет городского округа муниципальное образование 

городской округ город Первомайск Луганской Народной Республики 

ХIII заседание I созыва 

 

РЕШЕНИЕ 

 

«26 » февраля 2024 г.              г. Первомайск                    № 4 

 

О внесении изменений в решение Совета городского округа  

муниципальное образование городской округ город Первомайск  

Луганской Народной Республики от 29.12.2023 № 1 «О бюджете 

муниципального образования городской округ город Первомайск 

Луганской Народной Республики на 2024 год»  

 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом 

Луганской Народной Республики от 30.03.2023 № 432-III «О местном 

самоуправлении в Луганской Народной Республике», Уставом муниципального 

образования городской округ город Первомайск Луганской Народной 

Республики, Положением о бюджетном процессе в муниципальном 

образовании городской округ город Первомайск Луганской Народной 

Республики, утвержденным решением Совета городского округа 

муниципальное образование городской округ город Первомайск Луганской 

Народной Республики от 11.12.2023 № 1, Совет городского округа 

муниципальное образование городской округ город Первомайск Луганской 

Народной Республики 

 

РЕШИЛ: 

 

1. Внести в решение Совета городского округа муниципальное             

образование городской округ город Первомайск Луганской Народной 

Республики от 29.12.2023 № 1 «О бюджете муниципального образования 

городской округ город Первомайск Луганской Народной Республики на 2024 

год» следующие изменения: 

1.1.  Приложение № 2 «Объем и распределение бюджетных ассигнований 

бюджета муниципального образования городской округ город Первомайск 

Луганской Народной Республики по разделам, подразделам, целевым статьям, 

группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов 



бюджета на 2024 год» изложить в следующей редакции согласно приложению   

№ 2 к настоящему решению; 

1.2.  Приложение № 3 «Ведомственная структура расходов бюджета 

муниципального образования городской округ город Первомайск Луганской 

Народной Республики на 2024 год» изложить в следующей редакции согласно 

приложению № 3 к настоящему решению.  

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

 

 

 

 

Председатель Совета городского округа  

муниципальное образование 

городской округ город Первомайск 

Луганской Народной Республики               С.В. Пшеничникова 

 

 

 

Глава городского округа 

муниципальное образование  

городской округ город Первомайск  

Луганской Народной Республики             С.А. Колягин 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2  

к решению Совета городского округа муниципальное 

образование городской округ город Первомайск 

Луганской Народной Республики от 29. 01.2023 г. № 1 

(в редакции решения Совета городского округа 

муниципальное образование городской округ город 

Первомайск Луганской Народной Республики                        

от 26.02.2024 № 4) 

 

 

Объем и распределение бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования городской округ город  

Первомайск Луганской Народной Республики по разделам, подразделам, целевым статьям, группам (группам и 

подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджета на 2024 год 

 

 

(тыс. рублей) 

Наименование  
Код 

раздела 

Код 

подраздела 

Код целевой 

статьи 

Код вида 

расходов 
Сумма 

1 2 3 4 5 6 

Муниципальное образование городской округ город Первомайск 

Луганской Народной Республики 
    393 308,440 

Общегосударственные вопросы 01 00   149 045,205 
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1 2 3 4 5 6 

Функционирование высшего должностного лица субъекта 

Российской Федерации и муниципального образования 
01 02   3 513,098 

Обеспечение и содержание функционирования администраций 

городов, районов, других населенных пунктов и их структурных 

подразделений 

01 02 9900060400  3 513,098 

Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 01 02 9900060400 121 2 698,232 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты 

денежного содержания и иные выплаты работникам 

государственных (муниципальных) органов 

01 02 9900060400 129 814,866 

Функционирование законодательных (представительных) органов 

государственной власти и представительных органов 

муниципальных образований 

01 03   6 473,169 

Обеспечение и содержание функционирования администраций 

городов, районов, других населенных пунктов и их структурных 

подразделений 

01 03 9900060400  6 473,169 

Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 01 03 9900060400 121 4 971,712 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты 

денежного содержания и иные выплаты работникам 

государственных (муниципальных) органов 

01 03 9900060400 129 1 501,457 

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших 

исполнительных органов субъектов Российской Федерации, местных 

администраций 

01 04   108 525,812 

Расходы на приобретение услуг по предоставлению 

неисключительных (пользовательских) прав на использование 

результатов интеллектуальной деятельности (программ для ЭВМ) 

01 04 9900023106  429,783 
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1 2 3 4 5 6 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 01 04 9900023106 244 429,783 

Обеспечение и содержание функционирования администраций 

городов, районов, других населенных пунктов и их структурных 

подразделений 

01 04 9900060400  108 096,029 

Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 01 04 9900060400 121 70 180,612 

Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) 

органов, за исключением фонда оплаты труда 
01 04 9900060400 122 923,400 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты 

денежного содержания и иные выплаты работникам 

государственных (муниципальных) органов 

01 04 9900060400 129 21 194,545 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 01 04 9900060400 244 11 848,899 

Закупка энергетических ресурсов 01 04 9900060400 247 3 948,573 

Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных 

органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора 
01 06   9 165,967 

Обеспечение и содержание функционирования администраций 

городов, районов, других населенных пунктов и их структурных 

подразделений 

01 06 9900060400  9 165,967 

Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 01 06 9900060400 121 7 039,913 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты 

денежного содержания и иные выплаты работникам 

государственных (муниципальных) органов 

01 06 9900060400 129 2 126,054 

Резервные фонды 01 11   5 000,00 

Расходы за счет средств резервного фонда Правительства Луганской 

Народной Республики 
01 11 9900075700  5 000,00 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 01 11 9900075700 244 5 000,00 
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1 2 3 4 5 6 

Другие общегосударственные вопросы 01 13   16 367,159 

Прочие расходы, не отнесенные к основным группам, 

предусмотренные для выполнения поручений не по основному виду 

деятельности 

01 13 9900075300  16 367,159 

Фонд оплаты труда учреждений 01 13 9900075300 111 12 570,782 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по 

оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 
01 13 9900075300 119 3 796,377 

Национальная экономика (содержание действующей сети 

автомобильных дорог местного значения) 
04 00   62 705,177 

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09   62 705,177 

Расходы на содержание и ремонт автомобильных дорог 

муниципального значения 
04 09 9900043420  62 705,177 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 04 09 9900043420 244 62 705,177 

Жилищно–коммунальное хозяйство 05 00   56 465,100 

Благоустройство 05 03   56 465,100 

Расходы на благоустройство городов, сел, поселков 05 03 9900043410  47 489,500 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 05 03 9900043410 244 47 189,500 

Субсидии на возмещение недополученных доходов и (или) 

возмещение фактически понесенных затрат в связи с производством 

(реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг 

05 03 9900043410 813 300,000 

Сбор и вывоз мусора и отходов, эксплуатацию канализационных 

систем 
05 03 9900043440  7 200,000 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 05 03 9900043440 244 7 200,000 

1 2 3 4 5 6 
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Комбинаты коммунальных предприятий, районные 

производственные объединения и другие предприятия, учреждения 

и организации жилищно-коммунального хозяйства 

05 03 9900043450  1 775,600 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 05 03 9900043450 244 1 775,600 

Образование 07 00   26 881,924 

Дополнительное образование детей 07 03   26 881,924 

Организации (учреждения) дополнительного образования в области 

культуры и искусства, школы эстетического воспитания детей 
07 03 9900010207  26 881,924 

Фонд оплаты труда учреждений 07 03 9900010207 111 19 734,828 

Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда 

оплаты труда 
07 03 9900010207 112 10,000 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по 

оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 
07 03 9900010207 119 5 959,932 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 07 03 9900010207 244 329,613 

Закупка энергетических ресурсов 07 03 9900010207 247 847,551 

Культура, кинематография 08 00   72 328,036 

Культура 08 01   61 898,145 

Библиотеки 08 01 9900010204  19 464,469 

Фонд оплаты труда учреждений 08 01 9900010204 111 13 139,556 

Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда 

оплаты труда 
08 01 9900010204 112 25,000 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по 

оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 
08 01 9900010204 119 3 968,160 

1 2 3 4 5 6 
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Прочая закупка товаров, работ и услуг 08 01 9900010204 244 662,077 

Закупка энергетических ресурсов 08 01 9900010204 247 1 669,676 

Музеи и выставки 08 01 9900010205  4 625,588 

Фонд оплаты труда учреждений 08 01 9900010205 111 3 428,676 

Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда 

оплаты труда 
08 01 9900010205 112 5,000 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по 

оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 
08 01 9900010205 119 1 035,468 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 08 01 9900010205 244 53,592 

Закупка энергетических ресурсов 08 01 9900010205 247 102,852 

Дворцы и дома культуры, клубы и другие заведения клубного типа 08 01 9900010206  37 808,088 

Фонд оплаты труда учреждений 08 01 9900010206 111 27 508,416 

Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда 

оплаты труда 
08 01 9900010206 112 21,000 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по 

оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 
08 01 9900010206 119 8 307,672 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 08 01 9900010206 244 1 193,846 

Закупка энергетических ресурсов 08 01 9900010206 247 774,654 

Уплата прочих налогов, сборов 08 01 9900010206 852 2,500 

Другие вопросы в области культуры, кинематографии 08 04   10 429,891 

Филармонии, музыкальные коллективы и ансамбли, и другие 

заведения искусства и мероприятия 
08 04 9900010202  100,943 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 08 04 9900010202 244 100,943 

1 2 3 4 5 6 

Централизованные бухгалтерии, хозяйственные группы, 08 04 9900010600  10 328,948 
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методические кабинеты, центры (службы) по обслуживанию, 

сопровождению и обеспечению деятельности учреждений культуры, 

физической культуры и спорта 

Фонд оплаты труда учреждений 08 04 9900010600 111 7 571,496 

Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда 

оплаты труда 
08 04 9900010600 112 5,000 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по 

оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 08 04 9900010600 119 2 286,600 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 08 04 9900010600 244 465,852 

Социальная политика 10 00   81,000 

Охрана семьи и детства 10 04   81,000 

Единовременная помощь лицам из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, после достижения 18-летнего 

возраста 

10 04 9900014708  81,000 

Пособия, компенсации, меры социальной поддержки по публичным 

нормативным обязательствам 
10 04 9900014708 313 81,000 

Физическая культура и спорт 11 00   25 801,998 

Физическая культура 11 01   25 801,998 

Содержание и учебно-тренировочная работа детско-юношеских 

спортивных школ 
11 01 9900010405  21 328,588 

Фонд оплаты труда учреждений 11 01 9900010405 111 14 910,008 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по 

оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 
11 01 9900010405 119 4 502,822 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 11 01 9900010405 244 328,630 

Закупка энергетических ресурсов 11 01 9900010405 247 1 587,128 

1 2 3 4 5 6 
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Финансовая поддержка и содержание спортивных сооружений 11 01 9900010406  4 473,410 

Фонд оплаты труда учреждений 11 01 9900010406 111 3 040,140 

Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда 

оплаты труда 
11 01 9900010406 112 5,000 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по 

оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 
11 01 9900010406 119 918,192 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 11 01 9900010406 244 493,700 

Закупка энергетических ресурсов 11 01 9900010406 247 16,378 
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Приложение № 3  

к решению Совета городского округа муниципальное 

образование городской округ город Первомайск Луганской 

Народной Республики от 29. 01.2023 г. № 1  

(в редакции решения Совета городского округа 

муниципальное образование городской округ город 

Первомайск Луганской Народной Республики от 26.02.2024 № 

4) 

 

Ведомственная структура расходов бюджета муниципального образования городской округ город Первомайск 

Луганской Народной Республики на 2024 г 
(тыс. рублей) 

 

Наименование главного распорядителя средств бюджета 

муниципального образования городской округ город 

Первомайск Луганской Народной Республики, разделов, 

подразделов, целевых статей и видов расходов 

Код 

главного 

распоря

дителя 

средств 

бюджета 

Коды классификации расходов бюджета Сумма 

Раз-

дел 

Под-

раздел 

Целевая 

статья 

Вид 

расхо

дов 

Всего 

в том 

числе  

средств

а выше- 

стоящи

х 

бюдже- 

тов 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ВСЕГО РАСХОДЫ БЮДЖЕТА      393 308,440  
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Администрация городского округа муниципальное образование 

городской округ город Первомайск Луганской Народной 

Республики 

901     377 669,304  

1 2 3 4 5 6 7 8 

Общегосударственные вопросы 901 01 00   133 406,069  

Функционирование высшего должностного лица субъекта 

Российской Федерации и муниципального образования 
901 01 02   3 513,098 

 

Обеспечение и содержание функционирования администраций 

городов, районов, других населенных пунктов и их 

структурных подразделений 

901 01 02 9900060400  3 513,098 

 

Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 901 01 02 9900060400 121 2 698,232  

Взносы по обязательному социальному страхованию на 

выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам 

государственных (муниципальных) органов 

901 01 02 9900060400 129 814,866 

 

Функционирование Правительства Российской Федерации, 

высших исполнительных органов субъектов Российской 

Федерации, местных администраций 

901 01 04   108 525,812 

 

Расходы на приобретение услуг по предоставлению 

неисключительных (пользовательских) прав на использование 

результатов интеллектуальной деятельности (программ для ЭВМ) 

901 01 04 9900023106  429,783 

 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 901 01 04 9900023106 244 429,783  

Обеспечение и содержание функционирования администраций 

городов, районов, других населенных пунктов и их 

структурных подразделений 

901 01 04 9900060400  108 096,029 

 

Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 901 01 04 9900060400 121 70 180,612  

Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) 

органов, за исключением фонда оплаты труда 
901 01 04 9900060400 122 923,400 
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Взносы по обязательному социальному страхованию на 

выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам 

государственных (муниципальных) органов 

901 01 04 9900060400 129 21 194,545 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 901 01 04 9900060400 244 11 848,899  

Закупка энергетических ресурсов 901 01 04 9900060400 247 3 948,573  

Резервные фонды 901 01 11   5 000,00  

Расходы за счет средств резервного фонда Правительства 

Луганской Народной Республики 
901 01 11 9900075700  5 000,00 

 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 901 01 11 9900075700 244 5 000,00  

Другие общегосударственные вопросы 901 01 13   16 367,159  

Прочие расходы, не отнесенные к основным группам, 

предусмотренные для выполнения поручений не по основному 

виду деятельности 

901 01 13 9900075300  16 367,159 

 

Фонд оплаты труда учреждений 901 01 13 9900075300 111 12 570,782  

Взносы по обязательному социальному страхованию на 

выплаты по оплате труда работников и иные выплаты 

работникам учреждений 

901 01 13 9900075300 119 3 796,377 

 

Национальная экономика (содержание действующей сети 

автомобильных дорог местного значения) 
901 04 00   62 705,177 

 

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 901 04 09   62 705,177  

Расходы на содержание и ремонт автомобильных дорог 

муниципального значения 
901 04 09 9900043420  62 705,177 

 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 901 04 09 9900043420 244 62 705,177  

Жилищно–коммунальное хозяйство 901 05 00   56 465,100  
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Благоустройство 901 05 03   56 465,100  

Расходы на благоустройство городов, сел, поселков 901 05 03 9900043410  47 489,500  

1 2 3 4 5 6 7 8 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 901 05 03 9900043410 244 47 189,500  

Субсидии на возмещение недополученных доходов и (или) 

возмещение фактически понесенных затрат в связи с 

производством (реализацией) товаров, выполнением работ, 

оказанием услуг 

901 05 03 9900043410 813 300,000 

 

Сбор и вывоз мусора и отходов, эксплуатацию 

канализационных систем 
901 05 03 9900043440  7 200,000 

 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 901 05 03 9900043440 244 7 200,000  

Комбинаты коммунальных предприятий, районные 

производственные объединения и другие предприятия, 

учреждения и организации жилищно-коммунального хозяйства 

901 05 03 9900043450  1 775,600 

 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 901 05 03 9900043450 244 1 775,600  

Образование 901 07 00   26 881,924 
 

Дополнительное образование детей 901 07 03   26 881,924  

Организации (учреждения) дополнительного образования в 

области культуры и искусства, школы эстетического 

воспитания детей 

901 07 03 9900010207  26 881,924 

 

Фонд оплаты труда учреждений 901 07 03 9900010207 111 19 734,828  

Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда 

оплаты труда 
901 07 03 9900010207 112 10,000 
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Взносы по обязательному социальному страхованию на 

выплаты по оплате труда работников и иные выплаты 

работникам учреждений 

901 07 03 9900010207 119 5 959,932 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 901 07 03 9900010207 244 329,613  

Закупка энергетических ресурсов 901 07 03 9900010207 247 847,551  

Культура, кинематография 901 08 00   72 328,036  

Культура 901 08 01   61 898,145  

Библиотеки 901 08 01 9900010204  19 464,469  

Фонд оплаты труда учреждений 901 08 01 9900010204 111 13 139,556  

Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда 

оплаты труда 
901 08 01 9900010204 112 25,000 

 

Взносы по обязательному социальному страхованию на 

выплаты по оплате труда работников и иные выплаты 

работникам учреждений 

901 08 01 9900010204 119 3 968,160 

 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 901 08 01 9900010204 244 662,077  

Закупка энергетических ресурсов 901 08 01 9900010204 247 1 669,676  

Музеи и выставки 901 08 01 9900010205  4 625,588  

Фонд оплаты труда учреждений 901 08 01 9900010205 111 3 428,676  

Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда 

оплаты труда 
901 08 01 9900010205 112 5,000 
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Взносы по обязательному социальному страхованию на 

выплаты по оплате труда работников и иные выплаты 

работникам учреждений 

901 08 01 9900010205 119 1 035,468 

 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 901 08 01 9900010205 244 53,592 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Закупка энергетических ресурсов 901 08 01 9900010205 247 102,852  

Дворцы и дома культуры, клубы и другие заведения клубного 

типа 
901 08 01 9900010206  37 808,088 

 

Фонд оплаты труда учреждений 901 08 01 9900010206 111 27 508,416  

Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда 

оплаты труда 
901 08 01 9900010206 112 21,000 

 

Взносы по обязательному социальному страхованию на 

выплаты по оплате труда работников и иные выплаты 

работникам учреждений 

901 08 01 9900010206 119 8 307,672 

 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 901 08 01 9900010206 244 1 193,846 
 

Закупка энергетических ресурсов 901 08 01 9900010206 247 774,654  

Уплата прочих налогов, сборов 901 08 01 9900010206 852 2,500  

Другие вопросы в области культуры, кинематографии 901 08 04   10 429,891 
 

Филармонии, музыкальные коллективы и ансамбли, и другие 

заведения искусства и мероприятия 
901 08 04 9900010202  100,943 

 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 901 08 04 9900010202 244 100,943 
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Централизованные бухгалтерии, хозяйственные группы, 

методические кабинеты, центры (службы) по обслуживанию, 

сопровождению и обеспечению деятельности учреждений 

культуры, физической культуры и спорта 

901 08 04 9900010600  10 328,948 

 

Фонд оплаты труда учреждений 901 08 04 9900010600 111 7 571,496  

1 2 3 4 5 6 7 8 

Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда 

оплаты труда 
901 08 04 9900010600 112 5,000 

 

Взносы по обязательному социальному страхованию на 

выплаты по оплате труда работников и иные выплаты 

работникам учреждений 

901 08 04 9900010600 119 2 286,600 

 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 901 08 04 9900010600 244 465,852  

Социальная политика 901 10 00   81,000  

Охрана семьи и детства 901 10 04   81,000  

Единовременная помощь лицам из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, после достижения 18-

летнего возраста 

901 10 04 9900014708  81,000 

 

Пособия, компенсации, меры социальной поддержки по 

публичным нормативным обязательствам 
901 10 04 9900014708 313 81,000 

 

Физическая культура и спорт 901 11 00   25 801,998  

Физическая культура 901 11 01   25 801,998  

Содержание и учебно-тренировочная работа детско-юношеских 

спортивных школ 
901 11 01 9900010405  21 328,588 

 

Фонд оплаты труда учреждений 901 11 01 9900010405 111 14 910,008  

Взносы по обязательному социальному страхованию на 

выплаты по оплате труда работников и иные выплаты 
901 11 01 9900010405 119 4 502,822 
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работникам учреждений 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 901 11 01 9900010405 244 328,630  

Закупка энергетических ресурсов 901 11 01 9900010405 247 1 587,128  

Финансовая поддержка и содержание спортивных сооружений 901 11 01 9900010406  4 473,410  

Фонд оплаты труда учреждений 901 11 01 9900010406 111 3 040,140  

1 2 3 4 5 6 7 8 

Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда 

оплаты труда 
901 11 01 9900010406 112 5,000 

 

Взносы по обязательному социальному страхованию на 

выплаты по оплате труда работников и иные выплаты 

работникам учреждений 

901 11 01 9900010406 119 918,192 

 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 901 11 01 9900010406 244 493,700  

Закупка энергетических ресурсов 901 11 01 9900010406 247 16,378  

Совета городского округа муниципальное образование городской 

округ город Первомайск Луганской Народной Республики 
902     6 473,169 

 

Функционирование законодательных (представительных) 

органов государственной власти и представительных органов 

муниципальных образований 

902 01 03   6 473,169 

 

Обеспечение и содержание функционирования администраций 

городов, районов, других населенных пунктов и их 

структурных подразделений 

902 01 03 9900060400  6 473,169 

 

Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов  902 01 03 9900060400 121 4 971,712  
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Взносы по обязательному социальному страхованию на 

выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам 

государственных (муниципальных) органов 

902 01 03 9900060400 129 1 501,457 

 

Управление финансов администрации городского округа 

муниципальное образование городской округ город Первомайск 

Луганской Народной Республики 

903     9 165,967 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и 

таможенных органов и органов финансового (финансово-

бюджетного) надзора 

903 01 06 
 

 9 165,967 

 

Обеспечение и содержание функционирования администраций 

городов, районов, других населенных пунктов и их 

структурных подразделений 

903 01 06 9900060400  9 165,967 

 

Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов  903 01 06 9900060400 121 7 039,913  

Взносы по обязательному социальному страхованию на 

выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам 

государственных (муниципальных) органов 

903 01 06 9900060400 129 2 126,054 
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