
 

Л У Г А Н С К А Я  Н А Р О Д Н А Я  Р Е С П У Б Л И К А  

ЗАКОН 

О порядке и условиях присвоения званий «Ветеран труда» 

и «Ветеран труда Луганской Народной Республики»  

Принят  

Народным Советом 

Луганской Народной Республики  25 июня 2025 года 

Статья 1. Сфера действия настоящего Закона 

1. Настоящий Закон устанавливает порядок и условия присвоения 

званий «Ветеран труда» и «Ветеран труда Луганской Народной Республики». 

2. Действие настоящего Закона распространяется на граждан 

Российской Федерации, постоянно проживающих на территории Луганской 

Народной Республики.  

Статья 2. Условия присвоения звания «Ветеран труда»  

1. Звание «Ветеран труда» присваивается: 

1) лицам, награжденным орденами или медалями СССР или 

Российской Федерации, либо удостоенным почетных званий СССР или 

Российской Федерации, либо награжденным почетными грамотами 

Президента Российской Федерации или удостоенным благодарности 

Президента Российской Федерации, либо награжденным ведомственными 

знаками отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу 

(службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли 

экономики) и имеющим трудовой (страховой) стаж, учитываемый для 

назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или 

выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в 

календарном исчислении; 

2) лицам, начавшим трудовую деятельность в несовершеннолетнем 
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возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющим трудовой 

(страховой) стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин. 

2. Под ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) 

и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей 

сфере деятельности (отрасли экономики), дающими право на присвоение 

звания «Ветеран труда», в настоящем Законе понимаются: 

1) ведомственные знаки отличия, учрежденные федеральными 

органами исполнительной власти, руководство деятельностью которых 

осуществляет Правительство Российской Федерации, порядок награждения 

которыми определяется Правительством Российской Федерации; 

2) ведомственные знаки отличия, учрежденные иными федеральными 

государственными органами, государственными корпорациями, порядок 

награждения которыми определяется указанными органами, организациями, 

если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

3. За гражданами, которые по состоянию на 30 июня 2016 года 

награждены ведомственными знаками отличия в труде, сохраняется право 

на присвоение звания «Ветеран труда» при наличии трудового (страхового) 

стажа, учитываемого для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 

20 лет для женщин или выслуги лет, необходимой для назначения пенсии за 

выслугу лет в календарном исчислении. 

Статья 3. Порядок подачи документов на присвоение звания 

«Ветеран труда»  

1. Лица, претендующие на присвоение звания «Ветеран труда», 

обращаются с письменным заявлением в орган социальной защиты 

населения по месту жительства. 

2. Для присвоения звания «Ветеран труда» представляются следующие 

документы: 

1) паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, 

удостоверяющий личность; 

2) подтверждающие наличие условий для присвоения звания «Ветеран 

труда». 

3. Документами, подтверждающими наличие условий для присвоения 

звания «Ветеран труда», для лиц, указанных в пункте 1 части 1 статьи 2 

настоящего Закона, являются: 

1) документы о награждении орденами или медалями СССР или 

Российской Федерации, либо о присвоении почетных званий СССР или 

Российской Федерации, либо о награждении почетными грамотами 

Президента Российской Федерации или об объявлении благодарности 
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Президента Российской Федерации, либо о награждении ведомственными 

знаками отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу 

(службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли 

экономики); 

2) документы, подтверждающие трудовой (страховой) стаж, 

учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет 

для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за 

выслугу лет в календарном исчислении. 

4. Документами, подтверждающими наличие условий для присвоения 

звания «Ветеран труда», для лиц, указанных в пункте 2 части 1 статьи 2 

настоящего Закона, являются: 

1) документы, подтверждающие начало трудовой деятельности 

в несовершеннолетнем возрасте в период с 22 июня 1941 года по 09 мая 

1945 года, исключая периоды работы на временно оккупированных 

территориях СССР.  

Документами, подтверждающими начало трудовой деятельности 

в несовершеннолетнем возрасте в период с 22 июня 1941 года по 09 мая 

1945 года, являются трудовые книжки, справки, выданные органами 

государственной власти или уполномоченными организациями на основании 

архивных данных, а также подтверждение соответствующих данных 

Отделением Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации по Луганской Народной Республике об учете указанных периодов 

работы при исчислении пенсии; 

2) документы, подтверждающие трудовой (страховой) стаж не менее 

40 лет для мужчин и 35 лет для женщин. 

5. Документами, подтверждающими наличие условий для присвоения 

звания «Ветеран труда», для лиц, указанных в части 3 статьи 2 настоящего 

Закона, являются: 

1) документы о награждении ведомственными знаками отличия в труде 

по состоянию на 30 июня 2016 года; 

2) документы, подтверждающие трудовой (страховой) стаж, 

учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет 

для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за 

выслугу лет в календарном исчислении. 

6. Для присвоения звания «Ветеран труда» могут быть представлены 

как подлинники документов, так и их копии, заверенные в установленном 

порядке.  
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Статья 4. Условия присвоения звания «Ветеран труда Луганской 

Народной Республики» 

1. Звание «Ветеран труда Луганской Народной Республики» 

присваивается: 

1) лицам, имеющим удостоверение ветерана труда, выданное 

в соответствии с законодательством Украины до 11 мая 2014 года или 

законодательством Луганской Народной Республики до 01 марта 2023 года; 

2) лицам, имеющим трудовой (страховой) стаж 35 лет для женщин, 

40 лет для мужчин, награжденным наградами и почетными званиями 

Луганской Народной Республики либо ведомственными знаками отличия в 

труде.  

2. Под ведомственными знаками отличия в труде в настоящем Законе 

понимаются: 

1) почетные грамоты и благодарности Главы Луганской Народной 

Республики, Народного Совета Луганской Народной Республики, Совета 

Министров и Правительства Луганской Народной Республики; 

2) ордена и медали Украины, нагрудные и почетные знаки, нагрудные 

значки, почетные звания, почетные грамоты и благодарности, дипломы 

Кабинета Министров Украины, Верховной Рады Украины, Президента 

Украины, министерств, комитетов и других центральных органов 

исполнительной власти Украины, выданные до 11 мая 2014 года.  

3. Под наградами и почетными званиями Луганской Народной 

Республики в настоящем Законе понимаются государственные награды 

Луганской Народной Республики и почетные звания Луганской Народной 

Республики, установленные указами Главы Луганской Народной 

Республики, в том числе до принятия Луганской Народной Республики в 

состав Российской Федерации и образования в составе Российской 

Федерации нового субъекта Российской Федерации – Луганской Народной 

Республики, а также награды и почетные звания Луганской Народной 

Республики, установленные законом Луганской Народной Республики. 

Статья 5. Порядок подачи документов на присвоение звания 

«Ветеран труда Луганской Народной Республики» 

1. Лица, претендующие на присвоение звания «Ветеран труда 

Луганской Народной Республики», обращаются с письменным заявлением в 

орган социальной защиты населения по месту жительства. 
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2. Лица, указанные в пункте 1 части 1 статьи 4 настоящего Закона, для 

присвоения звания «Ветеран труда Луганской Народной Республики» 

представляют следующие документы: 

1) паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, 

удостоверяющий личность; 

2) удостоверение ветерана труда, выданное в соответствии 

с законодательством Украины до 11 мая 2014 года или законодательством 

Луганской Народной Республики до 01 марта 2023 года.  

3. Лица, указанные в пункте 2 части 1 статьи 4 настоящего Закона, для 

присвоения звания «Ветеран труда Луганской Народной Республики» 

представляют следующие документы: 

1) паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, 

удостоверяющий личность; 

2) о награждении наградами и почетными званиями Луганской 

Народной Республики или о награждении ведомственными знаками отличия 

в труде; 

3) подтверждающие трудовой (страховой) стаж 35 лет для женщин, 40 

лет для мужчин. 

4. Для присвоения звания «Ветеран труда Луганской Народной 

Республики» могут быть представлены как подлинники необходимых 

документов, так и их копии, заверенные в установленном порядке. 

5. Органом социальной защиты населения в рамках 

межведомственного информационного взаимодействия запрашиваются на 

бумажном носителе или в электронном виде в соответствующем отделении 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации 

сведения о периодах работы и / или иной деятельности, которые включены 

(засчитаны) в трудовой (страховой) стаж для установления пенсии лица, 

претендующего на присвоение звания «Ветеран труда Луганской Народной 

Республики». 

Статья 6. Порядок присвоения звания «Ветеран труда» или 

«Ветеран труда Луганской Народной Республики» 

1. Решение о присвоении / об отказе  в присвоении звания «Ветеран 

труда» или «Ветеран труда Луганской Народной Республики» принимается 

исполнительным органом Луганской Народной Республики в сфере труда и 

социальной политики (далее – уполномоченный орган) в тридцатидневный 

срок со дня регистрации органом социальной защиты населения заявления 

гражданина и соответствующих документов, указанных в статьях 3 и 5 

настоящего Закона. 
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2. Решение об отказе в присвоении звания «Ветеран труда» 

принимается по следующим основаниям: 

1) наличие в документах исправлений, ошибок, противоречий, которые 

не позволяют однозначно истолковать их содержание; 

2) отсутствие в документах о трудовой деятельности сведений 

о необходимом трудовом (страховом) стаже; 

3) отсутствие документа, подтверждающего награждение орденами или 

медалями СССР или Российской Федерации, либо присвоение почетных 

званий СССР или Российской Федерации, либо награждение почетными 

грамотами Президента Российской Федерации или объявление 

благодарности Президента Российской Федерации, либо награждение 

ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) 

и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей 

сфере деятельности (отрасли экономики) для лиц, указанных в пункте 1 

части 1 статьи 2 настоящего Закона; 

4) отсутствие документа, подтверждающего начало трудовой 

деятельности в несовершеннолетнем возрасте в период с 22 июня 1941 года 

по 09 мая 1945 года для лиц, указанных в пункте 2 части 1 статьи 2 

настоящего Закона; 

5) отсутствие документа, подтверждающего награждение 

ведомственными знаками отличия в труде по состоянию на 30 июня 

2016 года для лиц, указанных в части 3 статьи 2 настоящего Закона. 

3. Решение об отказе в присвоении звания «Ветеран труда Луганской 

Народной Республики» принимается по следующим основаниям: 

1) непредставление документов (одного из документов), указанных 

в части 2 статьи 5 (для лиц, перечисленных в пункте 1 части 1 статьи 4 

настоящего Закона) и части 3 статьи 5 настоящего Закона (для лиц, 

перечисленных в пункте 2 части 1 статьи 4 настоящего Закона); 

2) наличие в документах исправлений, ошибок, противоречий, которые 

не позволяют однозначно истолковать их содержание. 

4. Орган социальной защиты населения уведомляет граждан о 

принятом решении о присвоении званий «Ветеран труда», «Ветеран труда 

Луганской Народной Республики» или об отказе в присвоении званий 

«Ветеран труда», «Ветеран труда Луганской Народной Республики» в 

течение пяти рабочих дней со дня принятия решения. 

5. Уполномоченный орган обеспечивает оформление удостоверений 

лицам, которым присвоено звание «Ветеран труда», «Ветеран труда 

Луганской Народной Республики», в тридцатидневный срок со дня принятия 

решения о присвоении соответствующего звания.  
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Дата выдачи удостоверений «Ветеран труда», «Ветеран труда 

Луганской Народной Республики» соответствует дате принятия решения о 

присвоении соответствующего звания уполномоченным органом. 

6. Удостоверения «Ветеран труда», «Ветеран труда Луганской 

Народной Республики» вручаются органом социальной защиты населения 

гражданам по месту их жительства. 

7. Порядок взаимодействия уполномоченного органа с органом 

социальной защиты населения по реализации настоящего Закона 

определяется уполномоченным органом. 

8. Регистрация решений об отнесении граждан к категориям «Ветеран 

труда» и «Ветеран труда Луганской Народной Республики», имеющим право 

на получение мер социальной поддержки, осуществляется в государственной 

информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа в 

социальной сфере» в соответствии с частью 3 статьи 6
12

 Федерального закона 

от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи». 

Статья 7. Документ, подтверждающий права лиц, которым 

присвоено звание «Ветеран труда» или «Ветеран труда Луганской 

Народной Республики» 

1. Документом, подтверждающим права лиц, которым присвоено 

звание «Ветеран труда», является удостоверение единого образца, 

утвержденного Правительством Российской Федерации. 

2. Документом, подтверждающим права лиц, которым присвоено 

звание «Ветеран труда Луганской Народной Республики», является 

удостоверение «Ветеран труда Луганской Народной Республики».  

Порядок выдачи удостоверения «Ветеран труда Луганской Народной 

Республики», его дубликата, а также образец удостоверения «Ветеран труда 

Луганской Народной Республики» утверждается Правительством Луганской 

Народной Республики. 

Статья 8. Вступление в силу настоящего Закона 

Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

Глава 

Луганской Народной Республики            Л.И. Пасечник 

г. Луганск 

25 июня 2025 года 

№ 167-I 


