
 

 

Л У Г А Н С К А Я  Н А Р О Д Н А Я  Р Е С П У Б Л И К А  

ЗАКОН  

О внесении изменений в отдельные законодательные акты  

Луганской Народной Республики 

Принят  

Народным Советом 

Луганской Народной Республики  14 ноября 2024 года 

Статья 1 

Внести в Закон Луганской Народной Республики от 19 октября  

2023 года № 5-I «О квотировании рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов в Луганской Народной Республике» следующие изменения: 

1) в части 2 статьи 1 слова «Законом Российской Федерации  

от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской 

Федерации» (далее – Закон Российской Федерации» заменить словами 

«Федеральным законом от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости 

населения в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон»; 

2) в статье 2 слова «Законом Российской Федерации» заменить словами 

«Федеральным законом»; 

3) в статье 3: 

а) абзац третий изложить в следующей редакции: 

«Работодателям, осуществляющим деятельность на территории 

Луганской Народной Республики, численность работников которых 

превышает 35 человек, устанавливается квота для приема на работу 

инвалидов в размере двух процентов от среднесписочной численности 

работников.»; 
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б) абзац четвертый после слов «численности работников» дополнить 

словами «за предыдущий квартал»; 

в) абзац пятый изложить в следующей редакции: 

«Находящимся на территории Луганской Народной Республики 

филиалам и представительствам работодателей, расположенных в других 

субъектах Российской Федерации, численность работников которых 

превышает 35 человек, устанавливается квота для приема на работу 

инвалидов в размере двух процентов от среднесписочной численности 

работников таких филиалов и представительств работодателя.»; 

4) статью 4 изложить в следующей редакции: 

«Статья 4. Выполнение квоты для приема на работу инвалидов 

Выполнение работодателем установленной квоты для приема на работу 

инвалидов обеспечивается в соответствии с частью 6 статьи 38 Федерального 

закона «О занятости населения в Российской Федерации». 

Трудоустройство инвалидов в соответствии с соглашением о 

трудоустройстве инвалидов, предусмотренным пунктом 2 части 6 статьи 38 

Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации», 

должно осуществляться на территории Луганской Народной Республики по 

месту нахождения работодателя (его представительства, филиала). 

Работодатели освобождаются от выполнения установленной квоты для 

приема на работу инвалидов в случаях, предусмотренных частью 9 статьи 38 

Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации».»; 

5) статью 5 изложить в следующей редакции: 

«Статья 5. Права и обязанности работодателей 

1. Работодатели имеют право: 

1) при осуществлении работодателем сопровождения инвалида на 

рабочем месте (в том числе путем создания условий для осуществления 

инвалидом трудовой деятельности и ускорения его профессиональной 

адаптации на рабочем месте и при необходимости формирования пути его 

передвижения по территории работодателя) обратиться в орган службы 

занятости за содействием в формировании плана мероприятий, 

рекомендуемых при сопровождении инвалида на рабочем месте; 

2) обратиться в органы службы занятости за получением мер 

государственной поддержки в сфере занятости населения в порядке, 
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предусмотренном статьей 20 Федерального закона «О занятости населения в 

Российской Федерации». 

2. Работодатели обязаны: 

1) создавать инвалидам, принятым на работу, необходимые условия 

труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 

абилитации инвалида; 

2) информировать в установленном порядке государственную службу 

занятости в соответствии со статьей 53 Федерального закона «О занятости 

населения в Российской Федерации».». 

Статья 2 

Внести в часть 2 статьи 3 Закона Луганской Народной Республики 

от 07 декабря 2023 года № 20-I «О государственной социальной помощи на 

основании социального контракта» следующие изменения: 

1) в пункте 1 слова «Законом Российской Федерации от 19 апреля 

1991 года № 1032-1» заменить словами «Федеральным законом от 12 декабря 

2023 года № 565-ФЗ»; 

2) в пункте 2 слова «абзацем одиннадцатым подпункта 8 пункта 1 

статьи 7.1-1 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1» 

заменить словами «пунктом 4 части 2 статьи 32 Федерального закона 

от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ»; 

3) в пункте 3 слова «абзацем одиннадцатым подпункта 8 пункта 1 

статьи 7.1-1 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1» 

заменить словами «пунктом 4 части 2 статьи 32 Федерального закона 

от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ». 

Статья 3 

Внести в статью 8 Закона Луганской Народной Республики 

от 25 апреля 2024 года № 62-I «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 

должности государственной гражданской службы Луганской Народной 

Республики» изменение, изложив ее в следующей редакции: 

«Статья 8. Заключительные положения 

Настоящий Закон распространяется на гражданских служащих, 

которым пенсионное обеспечение установлено в соответствии с 

законодательством о занятости населения.». 
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Статья 4 

1. Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования, за исключением положений, для которых настоящей статьей 

установлены иные сроки вступления в силу. 

2. Статья 2 настоящего Закона вступает в силу с 01 января 2025 года. 

Глава  

Луганской Народной Республики Л.И. Пасечник 

г. Луганск 

14 ноября 2024 года 

№ 110-I 

 


