
                                                                                                           

 
 

СОВЕТ ГОРОДСКОГО ОКРУГА МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД БРЯНКА ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 

 

XLIII заседание I созыва 

РЕШЕНИЕ 

«16» апреля 2026 г.                      г. Брянка                                      № 6 

 

 

 Об утверждении квалификационных требований для замещения 

должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления 

муниципального образования городской округ город Брянка  

Луганской Народной Республики 

 

В соответствии с Федеральным конституционным законом Российской 

Федерации от 04.10.2022 № 6-ФКЗ «О принятии в Российскую Федерацию 

Луганской Народной Республики и образовании в составе Российской 

Федерации нового субъекта - Луганской Народной Республики», 

Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20.03.2025 

№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления             

в единой системе публичной власти», от 02.03.2007 № 25-ФЗ                             

«О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Луганской 

Народной Республики от 26.02.2026 № 238-I «О внесении изменений                  

в статью 5 Закона Луганской Народной Республики «О муниципальной службе 

в Луганской Народной Республике», руководствуясь Уставом муниципального 

образования городской округ город Брянка Луганской Народной Республики, 

принятого решением Совета городского округа муниципальное образование 

городской округ город Брянка Луганской Народной Республики от 23.12.2025 

№ 1,  Совет городского округа муниципальное образование городской округ 

город Брянка Луганской Народной Республики  

 

РЕШИЛ: 

 

 1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей 

муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального 



образования городской округ город Брянка Луганской Народной Республики, 

согласно приложению к настоящему решению. 

 

2. Признать утратившим силу решение Совета городского округа 

муниципальное образование городской округ город Брянка Луганской 

Народной Республики от 30.11.2023 № 4 «Об утверждении квалификационных 

требований для замещений должностей муниципальной службы в органах 

местного самоуправления муниципального образования городской округ город 

Брянка Луганской Народной Республики». 

 

3. Администрации городского округа муниципальное образование 

городской округ город Брянка Луганской Народной Республики обеспечить 

официальное опубликование полного текста настоящего решения  

в официальном средстве массовой информации и разместить на официальном 

сайте муниципального образования городской округ город Брянка Луганской 

Народной Республики в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (https://bryanka.su/). 

 

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального 

опубликования. 

 

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить  

на Председателя Совета городского округа муниципальное образование 

городской округ город Брянка Луганской Народной Республики, Главу 

муниципального образования городской округ город Брянка Луганской 

Народной Республики. 

 

 

 

 

Председатель Совета городского 

округа муниципальное образование 

городской округ город Брянка 

Луганской Народной Республики 

______________Н.В. Волошина 

 

Глава городского округа 

муниципальное образование 

городской округ город Брянка 

Луганской Народной Республики 

         _______________ Е.О. Морозов 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://bryanka.su/


УТВЕРЖДЕНО 

решением Совета городского 

округа муниципальное 

образование городской округ 

город Брянка Луганской 

Народной Республики 

   от «16» апреля 2026 года № 6 

 
 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

для замещения должностей муниципальной службы в органах местного 

самоуправления муниципального образования городской округ  

город Брянка Луганской Народной Республики 
  

1. Для замещения должностей муниципальной службы в органах 

местного самоуправления муниципального образования городской округ город 

Брянка Луганской Народной Республики, предъявляются следующие 

квалификационные требования к уровню образования, а также к стажу 

муниципальной службы или работы по специальности, направлению 

подготовки: 

1) для замещения высших должностей муниципальной службы – наличие 

высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры и стаж 

муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению 

подготовки не менее трех лет; 

2) для замещения главных должностей муниципальной службы – наличие 

высшего образования и стаж муниципальной службы или стаж работы по 

специальности, направлению подготовки не менее одного года, а для граждан, 

имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет  

со дня выдачи диплома – без предъявления требований к стажу муниципальной 

службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;  

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы – 

профессиональное образование, без предъявления требований к стажу 

муниципальной службы или работы по специальности, направлению 

подготовки; 

4) для замещения старших и младших должностей муниципальной службы 

– профессиональное образование без предъявления требований к стажу 

муниципальной службы или работы по специальности, направлению 

подготовки. 

2. Для замещения должностей муниципальной службы в органах местного 

самоуправления муниципального образования городской округ город Брянка 

Луганской Народной Республики, должностной инструкцией муниципального 

служащего в зависимости от области и вида его профессиональной служебной 

деятельности устанавливаются квалификационные требования к знаниям           

и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей 

(профессиональному уровню). 



По решению представителя нанимателя (работодателя) должностной 

инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться 

квалификационные требования к специальности, направлению подготовки. 

 

 


