
 

Л У Г А Н С К А Я  Н А Р О Д Н А Я  Р Е С П У Б Л И К А  

ЗАКОН  

О материальном стимулировании лиц, замещающих государственные 

должности Луганской Народной Республики, государственных 

гражданских служащих Луганской Народной Республики, а также 

работников, замещающих в государственных органах Луганской 

Народной Республики должности, не являющиеся должностями 

государственной гражданской службы Луганской Народной Республики 

Принят  

Народным Советом 

Луганской Народной Республики  08 ноября 2024 года 

Статья 1 

Настоящий Закон разработан в соответствии с Федеральным законом  

от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации», Законом Луганской Народной Республики                              

от 05 мая 2023 года № 437-III «О денежном содержании лиц, замещающих 

государственные должности Луганской Народной Республики», Законом 

Луганской Народной Республики от 05 мая 2023 года № 438-III                                  

«О денежном содержании государственных гражданских служащих 

Луганской Народной Республики» и устанавливает порядок и условия 

осуществления выплат стимулирующего характера (далее – выплаты) лицам, 

замещающим государственные должности Луганской Народной Республики 

(далее – лица, замещающие государственные должности), государственным 

гражданским служащим Луганской Народной Республики (далее – 

гражданские служащие), а также работникам, замещающим в 

государственных органах Луганской Народной Республики должности, не 

являющиеся должностями государственной гражданской службы Луганской 

Народной Республики (далее – работники).  
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Статья 2 

1. На период, определенный решением коллегиального органа, 

образованного в соответствии с распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 18 марта 2022 года № 542-р, лицам, замещающим 

государственные должности, гражданским служащим и работникам 

осуществляются выплаты в размере, определяемом Главой Луганской 

Народной Республики, государственным органом Луганской Народной 

Республики в соответствии с Положением о порядке и условиях 

осуществления выплат стимулирующего характера лицам, замещающим 

государственные должности Луганской Народной Республики, 

государственным гражданским служащим Луганской Народной Республики, 

а также работникам, замещающим в государственных органах Луганской 

Народной Республики должности, не являющиеся должностями 

государственной гражданской службы Луганской Народной Республики 

(приложение к настоящему Закону).  

2. Установить, что выплаты, предусмотренные частью 1 настоящей 

статьи, не входят в состав денежного содержания лиц, замещающих 

государственные должности, денежного содержания гражданских 

служащих.  

Статья 3 

Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие 

с 01 ноября 2024 года. 

Глава 

Луганской Народной Республики               Л.И. Пасечник 

г. Луганск 

08 ноября 2024 года 

№ 107-I 
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Приложение 

к Закону Луганской Народной Республики                   

«О материальном стимулировании лиц, 

замещающих государственные должности 

Луганской Народной Республики, 

государственных гражданских служащих 

Луганской Народной Республики, а также 

работников, замещающих в государственных 

органах Луганской Народной Республики 

должности, не являющиеся должностями 

государственной гражданской службы 

Луганской Народной Республики» 

 

Положение 

о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего 

характера лицам, замещающим государственные должности Луганской 

Народной Республики, государственным гражданским служащим 

Луганской Народной Республики, а также работникам, замещающим в 

государственных органах Луганской Народной Республики должности, 

не являющиеся должностями государственной гражданской службы 

Луганской Народной Республики 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок осуществления  

выплат стимулирующего характера (далее – выплаты) лицам, замещающим 

государственные должности Луганской Народной Республики (далее – лица, 

замещающие государственные должности), государственным гражданским 

служащим Луганской Народной Республики (далее – гражданские 

служащие), а также работникам, замещающим в государственных органах 

Луганской Народной Республики должности, не являющиеся должностями 

государственной гражданской службы Луганской Народной Республики 

(далее – работники), в период, определенный решением коллегиального 

органа, образованного в соответствии с распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 18 марта 2022 года № 542-р, с учетом позиций 

Министерства финансов Российской Федерации и Министерства 

строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации. 

2. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с 

осуществлением выплат, осуществляется за счет бюджетных ассигнований, 
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предусмотренных в бюджете Луганской Народной Республики на очередной 

финансовый год и на плановый период.  

3. Фонд для осуществления выплат лицам, замещающим 

государственные должности, гражданским служащим и работникам (далее – 

фонд для осуществления выплат) формируется сверх установленных в 

соответствии с законодательством Луганской Народной Республики фонда 

оплаты труда лиц, замещающих государственные должности, фонда оплаты 

труда гражданских служащих и фонда оплаты труда работников. 

4. Размер фонда для осуществления выплат по каждому 

государственному органу Луганской Народной Республики (далее – 

государственный орган) определяется отдельно и предусматривается на год 

из расчета до 50 000 рублей на 1 штатную единицу, исходя из установленной 

в рамках утвержденных нормативов предельной штатной численности 

государственного органа, в месяц. 

5. Утверждение фонда для осуществления выплат по каждому 

государственному органу в бюджете Луганской Народной Республики 

осуществляется на основании решения коллегиального органа, 

образованного в соответствии с распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 18 марта 2022 года № 542-р, с учетом позиций Министерства 

финансов Российской Федерации и Министерства строительства и жилищно-

коммунального хозяйства Российской Федерации.  

Утверждение фонда для осуществления выплат по каждому 

государственному органу в бюджете Луганской Народной Республики на 

период с 01 ноября по 31 декабря 2024 года осуществляется на основании 

решения коллегиального органа, образованного в соответствии с 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 марта 2022 года 

№ 542-р, с учетом позиций Министерства финансов Российской Федерации и 

Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства 

Российской Федерации. 

6. Руководитель государственного органа ежемесячно утверждает 

перечень лиц, замещающих государственные должности, гражданских 

служащих и работников с указанием должности, фамилии, имени и отчества 

(при наличии), количества фактически отработанных дней в отчетном 

периоде и сумм выплат, за исключением лиц, указанных в абзаце втором 

настоящего пункта. 

Перечни лиц, в которые входят высшее должностное лицо Луганской 

Народной Республики, Председатель Правительства Луганской Народной 

Республики и его заместители, руководители исполнительных органов 



5 

 

Луганской Народной Республики, а также гражданские служащие, 

назначаемые Главой Луганской Народной Республики, с указанием сведений, 

предусмотренных абзацем первым настоящего пункта, утверждает Глава 

Луганской Народной Республики. 

Предельный размер выплаты лицу, замещающему государственную 

должность, гражданскому служащему (работнику) не должен превышать 

100 000 рублей в месяц.  

7. Численность лиц, замещающих государственные должности, 

гражданских служащих (работников), которым осуществляются выплаты, не 

может превышать предельной штатной численности государственного 

органа.  

8. Размер выплаты лицу, замещающему государственную должность, 

гражданскому служащему (работнику) зависит от:  

личного вклада лица, замещающего государственную должность, 

гражданского служащего (работника) в обеспечение выполнения задач и 

реализации полномочий, возложенных на государственный орган;  

степени сложности выполнения лицом, замещающим государственную 

должность, гражданским служащим (работником) заданий, эффективности 

достигнутых результатов за определенный период работы;  

оперативности и профессионализма лица, замещающего 

государственную должность, гражданского служащего (работника) в 

решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, 

выполнении поручений; 

своевременного, добросовестного, качественного выполнения 

обязанностей, предусмотренных законодательством, служебным контрактом 

(трудовым договором). 

9. Осуществление выплат лицам, замещающим государственные 

должности, гражданским служащим и работникам производится по 

результатам их профессиональной служебной (трудовой) деятельности, в том 

числе за выполнение особо важных и сложных заданий, связанных с 

выполнением задач и обеспечением функций, возложенных на 

государственные органы, а также в целях повышения их материальной 

заинтересованности в качестве выполнения вышеуказанных задач.  

10. Выплаты не осуществляются за периоды временной 

нетрудоспособности, нахождения в отпуске, служебной командировке, 

прохождения служебной стажировки, отсутствия на работе (службе) в связи с 

получением дополнительного профессионального образования 

(профессиональной переподготовки, повышения квалификации). 
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11. Решение об осуществлении выплат оформляется правовым актом 

государственного органа, а для лиц, указанных в абзаце втором пункта 6 

настоящего Положения, – правовым актом Главы Луганской Народной 

Республики. 

12. Особенности осуществления выплат могут устанавливаться 

правовым актом соответствующего государственного органа, а для лиц, 

указанных в абзаце втором пункта 6 настоящего Положения, – правовым 

актом Главы Луганской Народной Республики. 

 


