
 

Л У Г А Н С К А Я  Н А Р О Д Н А Я  Р Е С П У Б Л И К А  

ЗАКОН 

О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности 

муниципальной службы в Луганской Народной Республике 

Принят  

Народным Советом 

Луганской Народной Республики  23 октября 2025 года 

Настоящий Закон в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 

2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 

(далее – Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской 

Федерации»), Федеральным законом от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ  

«О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» 

(далее – Федеральный закон «О государственном пенсионном обеспечении в 

Российской Федерации») и Законом Луганской Народной Республики 

от 19 октября 2023 года № 8-I «О муниципальной службе в Луганской 

Народной Республике» (далее – Закон Луганской Народной Республики 

«О муниципальной службе в Луганской Народной Республике») 

устанавливает основания возникновения права на пенсию за выслугу лет 

лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Луганской 

Народной Республике (далее – лица, замещавшие должности муниципальной 

службы). 

Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

1. В целях настоящего Закона используются следующие основные 

понятия: 

1) пенсия за выслугу лет – ежемесячная денежная выплата, право на 

получение которой определяется в соответствии с условиями и нормами, 

установленными настоящим Законом, и которая предоставляется лицам, 

замещавшим должности муниципальной службы, в целях компенсации им 
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заработка (дохода), утраченного в связи с увольнением с муниципальной 

службы в Луганской Народной Республике при достижении установленной 

продолжительности стажа муниципальной службы и выходе на страховую 

пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом 

от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – 

Федеральный закон «О страховых пенсиях») или на пенсию, досрочно 

назначенную в соответствии с Федеральным законом от 12 декабря 2023 года 

№ 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – 

Федеральный закон «О занятости населения в Российской Федерации»);  

2) расчетный период – последние 12 полных месяцев замещения 

должности муниципальной службы в Луганской Народной Республике 

(далее – должность муниципальной службы), предшествующих дню ее 

прекращения либо дню достижения лицом, замещавшим должности 

муниципальной службы, возраста, дающего право на страховую пенсию по 

старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом 

«О страховых пенсиях» или Федеральным законом «О занятости населения в 

Российской Федерации»; 

3) среднемесячный заработок муниципального служащего (далее – 

среднемесячный заработок) – денежное содержание лица, замещающего 

должность муниципальной службы; 

4) стаж муниципальной службы – суммарная продолжительность 

периодов замещения муниципальных должностей, должностей 

муниципальной службы и иной деятельности на день увольнения с 

муниципальной службы, учитываемая при определении права на пенсию за 

выслугу лет муниципальных служащих и при исчислении размера этой 

пенсии. 

2. Иные понятия, используемые в настоящем Законе, применяются в 

значениях, установленных законодательством Российской Федерации и 

законодательством Луганской Народной Республики. 

Статья 2. Финансовое обеспечение расходов на выплату пенсий за 

выслугу лет 

Финансовое обеспечение расходов, связанных с установлением и 

выплатой пенсии за выслугу лет, осуществляется за счет средств бюджета 

муниципального образования Луганской Народной Республики, в котором 

лицо замещало должность муниципальной службы перед увольнением. 

Статья 3. Условия назначения пенсий за выслугу лет 

1. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, при наличии 
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стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения 

пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно 

приложению 2 к Федеральному закону «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации», и при замещении должности 

муниципальной службы не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию 

за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по основаниям, 

предусмотренным пунктами 1-3, 5 (за исключением перевода работника по 

его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю), 7 и 8 

части 1 статьи 77, пунктами 1-3 части 1 статьи 81, пунктами 2, 5, 7 части 1 

статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1 части 1 

статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской 

Федерации», с учетом положений, предусмотренных абзацами вторым и 

третьим настоящей части. 

Лица, замещавшие должности муниципальной службы, при увольнении 

с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 

(за исключением случаев истечения срока трудового договора с лицом, 

замещавшим должность муниципальной службы, учрежденную для 

непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещавшего 

муниципальную должность, в связи с прекращением исполнения этим лицом 

своих полномочий), 3, 7 части 1 статьи 77, пунктом 3 части 1 статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1 части 1 статьи 19 

Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от 

должности они имели право на страховую пенсию по старости 

(инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30-33 

Федерального закона «О страховых пенсиях», пенсию, досрочно 

назначенную в соответствии с Федеральным законом «О занятости населения 

в Российской Федерации», и непосредственно перед увольнением замещали 

должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев. 

Лица, замещавшие должности муниципальной службы, при увольнении 

с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2 

(в случае истечения срока трудового договора с лицом, замещавшим 

должность муниципальной службы, учрежденную для непосредственного 

обеспечения исполнения полномочий лица, замещавшего муниципальную 

должность, в связи с прекращением исполнения этим лицом своих 

полномочий), 5 (за исключением перевода работника по его просьбе или с 

его согласия на работу к другому работодателю), 8 части 1 статьи 77, 

пунктами 1 и 2 части 1 статьи 81, пунктами 2, 5, 7 части 1 статьи 83 

Трудового кодекса Российской Федерации, имеют право на пенсию за 
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выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали 

должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при 

этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет 

не менее 12 полных месяцев. 

2. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, при наличии 

стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с 

муниципальной службы по основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 

статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, до приобретения права 

на страховую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за 

выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали 

должности муниципальной службы в течение периода, продолжительность 

которого устанавливается согласно приложению к настоящему Закону. 

3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по 

старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным 

законом «О страховых пенсиях», либо к пенсии, досрочно назначенной в 

соответствии с Федеральным законом «О занятости населения в Российской 

Федерации», и выплачивается одновременно с ней. 

4. Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет в 

соответствии с настоящим Законом, ежемесячное пожизненное содержание, 

ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) 

или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, 

назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета, 

бюджета федеральной территории «Сириус» в соответствии с федеральными 

законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации либо назначаемые и финансируемые за счет средств 

бюджетов субъектов Российской Федерации и средств бюджетов 

муниципальных образований в соответствии с законами, иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и 

актами органов местного самоуправления, а также на пенсию за выслугу лет 

(ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемые в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов 

Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи 

с замещением государственных должностей Российской Федерации, 

государственных должностей субъектов Российской Федерации или 

муниципальных должностей, замещаемых на постоянной основе, либо в 

связи с прохождением государственной службы Российской Федерации или 

муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет в соответствии с 

настоящим Законом или одна из иных указанных выплат по их выбору. 
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Статья 4. Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за 

выслугу лет 

1. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу 

лет включаются периоды замещения: 

1) должностей муниципальной службы; 

2) муниципальных должностей; 

3) государственных должностей Российской Федерации и 

государственных должностей субъектов Российской Федерации; 

4) должностей государственной гражданской службы, воинских 

должностей и должностей федеральной государственной службы иных 

видов; 

5) иных должностей (периоды службы, работы), включаемых в стаж 

государственной гражданской службы Луганской Народной Республики для 

назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещающим должности 

государственной гражданской службы Луганской Народной Республики, в 

соответствии с Законом Луганской Народной Республики от 19 декабря 

2024 года № 118-I «Об исчислении стажа государственной гражданской 

службы Луганской Народной Республики для назначения пенсии за выслугу 

лет лицам, замещавшим должности государственной гражданской службы 

Луганской Народной Республики»; 

6) иных должностей в соответствии с федеральными законами, 

настоящим Законом, иными законами Луганской Народной Республики, 

муниципальными правовыми актами. 

2. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу 

лет на основании правового акта главы муниципального образования, 

руководителя органа местного самоуправления или иного лица, 

уполномоченного исполнять обязанности представителя нанимателя 

(работодателя), могут засчитываться периоды замещения отдельных 

должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях 

и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы 

муниципальным служащим в Луганской Народной Республике для 

выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностными 

инструкциями. Периоды работы в указанных должностях в совокупности не 

должны превышать пять лет. 

Статья 5. Размеры пенсий за выслугу лет 

1. При наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, 

продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в 
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соответствующем году определяется согласно приложению 2 к 

Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в 

Российской Федерации», пенсия за выслугу лет назначается в размере 45 

процентов среднемесячного заработка, установленного в расчетном периоде, 

за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной 

выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к 

страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом  

«О страховых пенсиях». За каждый полный год стажа сверх указанного стажа 

размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента указанного 

среднемесячного заработка. При этом сумма пенсии за выслугу лет, 

страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к 

страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии 

не может превышать 75 процентов указанного среднемесячного заработка, 

установленного в расчетном периоде. 

Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется 

пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 размера должностного оклада 

муниципального служащего, установленного в расчетном периоде. 

Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности 

муниципальной службы, определяется в соответствии с соотношением 

должностей муниципальной службы и должностей государственной 

гражданской службы Луганской Народной Республики, установленным 

Законом Луганской Народной Республики «О муниципальной службе в 

Луганской Народной Республике». Максимальный размер пенсии за выслугу 

лет муниципального служащего не может превышать максимальный размер 

пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего Луганской 

Народной Республики по соответствующей должности государственной 

гражданской службы Луганской Народной Республики. 

2. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, 

установленном частью 1 настоящей статьи, не учитываются: 

1) суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, 

приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением 

возраста 80 лет или при наличии инвалидности I группы; 

2) суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в 

соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ 

«О трудовых пенсиях в Российской Федерации»; 

3) размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в 

соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях»; 

4) суммы повышений размеров страховой пенсии по старости 

(инвалидности) и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии 
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по старости (инвалидности) впервые (в том числе досрочно) позднее 

возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или 

назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения 

установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости 

(инвалидности). 

3. Размер пенсии за выслугу лет не может быть менее 50 процентов 

размера социальной пенсии, предусмотренной пунктом 1 части 1 статьи 18 

Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в 

Российской Федерации». 

4. Среднемесячный заработок для исчисления размера пенсии за 

выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, 

определяется по должностям муниципальной службы за последние 12 

полных месяцев замещения должности муниципальной службы, 

предшествующих дню увольнения с муниципальной службы либо дню 

достижения лицом, замещавшим должности муниципальной службы, 

возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с 

Федеральным законом «О страховых пенсиях». 

5. Порядок определения среднемесячного заработка, исходя из 

которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, устанавливается 

Правительством Луганской Народной Республики. 

Статья 6. Назначение, перерасчет размера и выплата пенсии за 

выслугу лет 

1. Пенсия за выслугу лет назначается по заявлению лица, замещавшего 

должность муниципальной службы, претендующего на пенсию за выслугу 

лет, решением руководителя органа местного самоуправления в Луганской 

Народной Республике (далее – орган местного самоуправления), в котором 

указанное лицо замещало должность муниципальной службы перед 

увольнением. 

В случае упразднения (преобразования) указанного органа местного 

самоуправления решение об установлении пенсии за выслугу лет 

принимается руководителем органа местного самоуправления, которому в 

соответствии с законодательством Луганской Народной Республики 

переданы права и обязанности упраздненного (преобразованного) органа 

местного самоуправления. 

2. Пенсия за выслугу лет назначается с 01 числа месяца, в котором 

лицо, замещавшее должность муниципальной службы, обратилось за ней, но 

не ранее дня возникновения права на нее и назначения страховой пенсии по 

старости (инвалидности) либо пенсии, досрочно назначенной в соответствии 
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с Федеральным законом «О занятости населения в Российской Федерации», а 

также не ранее дня, следующего за днем увольнения с муниципальной 

службы. 

3. Перерасчет (корректировка) размера пенсии за выслугу лет 

производится с применением положений статьи 5 настоящего Закона в 

случае: 

1) изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), 

фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной 

выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным 

законом «О страховых пенсиях», либо размера пенсии по старости, досрочно 

назначенной в соответствии с Федеральным законом «О занятости населения 

в Российской Федерации», – со дня изменения размера страховой пенсии по 

старости (инвалидности), установленной к ней фиксированной выплаты либо 

со дня изменения размера пенсии по старости, досрочно назначенной в 

соответствии с Федеральным законом «О занятости населения в Российской 

Федерации»; 

2) увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, 

последующего за назначением пенсии за выслугу лет (с 01 числа месяца, 

следующего за месяцем, в котором произошло обращение за перерасчетом 

пенсии). 

4. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается в период 

прохождения государственной службы Российской Федерации, при 

замещении государственной должности Российской Федерации, 

государственной должности субъекта Российской Федерации, 

муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности 

муниципальной службы. При последующем увольнении с государственной 

службы Российской Федерации, муниципальной службы или освобождении 

от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со 

дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения 

от указанных должностей, по заявлению лица, замещавшего должность 

муниципальной службы, о ее возобновлении. 

5. Пенсия за выслугу лет устанавливается на срок, на который 

установлена страховая пенсия по старости (инвалидности) либо пенсия, 

досрочно назначенная в соответствии с Федеральным законом «О занятости 

населения в Российской Федерации» 

6. Порядок назначения, выплаты пенсии за выслугу лет, перерасчета ее 

размера устанавливается Правительством Луганской Народной Республики. 
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Статья 7. Порядок индексации пенсии за выслугу лет 

1. Пенсии за выслугу лет индексируются при централизованном 

повышении размеров должностных окладов муниципальных служащих в 

соответствии с законодательством Луганской Народной Республики на 

индекс их повышения, при этом индексация пенсий за выслугу лет 

производится со дня повышения размеров должностных окладов 

муниципальных служащих с учетом положений, предусмотренных статьей 5 

настоящего Закона. 

2. Пенсии за выслугу лет, размер которых исчислен в соответствии с 

частью 3 статьи 5 настоящего Закона, подлежат перерасчету одновременно с 

изменением (индексацией) размера социальной пенсии,  предусмотренной 

пунктом 1 части 1 статьи 18 Федерального закона «О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации». 

Статья 8. Вступление в силу настоящего Закона 

Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней после дня 

его официального опубликования. 

Временно исполняющий обязанности 

Главы Луганской Народной Республики Е.В. Ковальчук 

г. Луганск 

24 октября 2025 года 

№ 206-I 
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Приложение  

к Закону Луганской Народной 

Республики «О пенсии за выслугу лет 

лицам, замещавшим должности 

муниципальной службы в Луганской 

Народной Республике» 

 

Продолжительность периода 

замещения должностей муниципальной службы в Луганской Народной 

Республике для назначения пенсии за выслугу лет 

 

Год увольнения с 

муниципальной службы 

Продолжительность периода замещения 

должности муниципальной службы в 

Луганской Народной Республике 

2025 1 год 

2026 2 года 

2027 3 года 

2028 4 года 

2029 5 лет 

2030 6 лет 

2031  

и последующие годы 
7 лет 

 

 

 

 

 

 


