
 

 

 
СОВЕТ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 
ГОРОД СЕВЕРОДОНЕЦК ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 
IV (ХLVII) заседание I созыва 

 
РЕШЕНИЕ 

 
14.05.2026  № 08/047/2026 

г. Северодонецк 
 

Об утверждении Положения о порядке и условиях осуществления 
выплат премий лицам, замещающим муниципальные должности, 

муниципальным служащим 
 

В соответствии со статьей 130 Конституции Российской Федерации, 
статьей 59 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», 
постановлением Правительства Луганской Народной Республики 
от 29.04.2026 № 102/26 «Об утверждении Порядка предоставления из бюджета 
Луганской Народной Республики местным бюджетам иных межбюджетных 
трансфертов на осуществление выплат стимулирующего характера лицам, 
замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим 
органов местного самоуправления по результатам достижения показателей 
эффективности их деятельности», руководствуясь Уставом муниципального 
образования городской округ город Северодонецк Луганской Народной 
Республики, принятым решением Совета городского округа муниципальное 
образование городской округ город Северодонецк Луганской Народной 
Республики от 19.02.2026 № 05/044/2026 «О принятии Устава 
муниципального образования городской округ город Северодонецк Луганской 
Народной Республики», Совет городского округа муниципальное образование 
городской округ город Северодонецк Луганской Народной Республики 

 
РЕШИЛ: 

 
1. Утвердить Положение о порядке и условиях осуществления выплат 

премий лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным 
служащим. 

 





 

 

 УТВЕРЖДЕНО 
решением Совета городского округа 
муниципальное образование 

городской округ город Северодонецк 
Луганской Народной Республики 
от 14.05.2026 № 08/047/2026 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях осуществления выплат премий лицам, 
замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим  

 
1. Настоящее Положение о порядке и условиях осуществления выплат 

премий лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным 
служащим устанавливает порядок и условия осуществления выплат 
стимулирующего характера лицам, замещающим муниципальные должности, 
муниципальным служащим (далее – премии). 

Источником финансового обеспечения выплат премий является иной 
межбюджетный трансферт, предоставляемый из бюджета Луганской 
Народной Республики на осуществление выплат стимулирующего характера 
лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим. 

2. Руководитель органа местного самоуправления, руководитель 
финансового органа муниципального образования ежеквартально утверждает 
перечень лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных 
служащих с указанием должности, фамилии, имени и отчества (при наличии), 
количества фактически отработанных дней в отчетном периоде и сумм 
премий. 

Предельный размер премии, выплачиваемой лицу, замещающему 
муниципальную должность, муниципальному служащему по итогам работы 
за квартал, не должен превышать 90 000 рублей. 

3. Численность лиц, замещающих муниципальные должности, 
муниципальных служащих, которым выплачиваются премии, не может 
превышать установленной штатной численности органов местного 
самоуправления. 

4. Размер премии, зависит от: 
личного вклада лица, замещающего муниципальную должность, 

муниципального служащего в обеспечение выполнения задач и реализации 
полномочий, возложенных на орган местного самоуправления; 

степени сложности выполнения лицом, замещающим муниципальную 
должность, муниципальным служащим заданий, эффективности достигнутых 
результатов за определенный период работы; 

оперативности и профессионализма лица, замещающего 
муниципальную должность, муниципального служащего в решении вопросов, 
входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполнении 
поручений; 

своевременного, добросовестного, качественного выполнения 
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обязанностей, предусмотренных законодательством, трудовым договором 
(контрактом). 

5. Осуществление выплат премий производится по результатам 
профессиональной служебной деятельности лицам, замещающим 
муниципальные должности, муниципальным служащим, в том числе 
за выполнение особо важных и сложных заданий, связанных с выполнением 
задач и обеспечением функций, возложенных на органы местного 
самоуправления, а также в целях повышения их материальной 
заинтересованности в качестве выполнения вышеуказанных задач. 

6. Выплаты премий не осуществляются за периоды временной 
нетрудоспособности, нахождения в отпуске, прохождения служебной 
стажировки, отсутствия на службе в связи с получением дополнительного 
профессионального образования (профессиональной переподготовки, 
повышения квалификации). 

7. Решение об осуществлении выплат премий лицам, замещающим 
муниципальные должности, оформляется решением Совета городского 
округа муниципальное образование городской округ город Северодонецк 
Луганской Народной Республики, а муниципальным служащим – правовым 
актом руководителя органа местного самоуправления, руководителя 
финансового органа муниципального образования. 


