
Администрация муниципального округа муниципальное образование
Старобельский муниципальный округ Луганской Народной Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

"/,Ь,lцф2O2зг.
г. Старобельск

об организации обработки и защпты персональных данных в
Администрации муниципального округа муниципальное образование

Старобельский муниципальный округ
Луганской Народной Республики

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 ]ф l52-ФЗ
<О персонЕtльных данных) И В целях реализации постановления
Правительства Российской Федерации от 2|.03.2012 Ns 211 кОб утверждении
ПеРеЧня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей,
предусмотренных ФедеральныМ законоМ (о персонЕtльных данныю) и
принятыми В соответствии с ним нормативными правовыми актами,
операторами, являющимися государственными или муницип{lльными
ОРГаНаМИ) И Для обеспечения защиты персон€tльных данных в деятельности
Администрации Старобельского района Луганской Народной Республики на
ОСНОВаНИИ УСтава муницип€lльного образования Старобельский

Лbz

2. Утвердить прилагаемый
Администрации муницип€tльного

перечень должностей
округа муниципrLпьное

муниципальный округ Луганской Народной Республики:
1. Утвердить прилагаемое Положение об обработке и защите

персональных данных в Администрации муницип€tльного округа
муницип€Lльное образование Старобельский муниципальный округ Луганской
Народной Республики.

образование
СТаРОбельскиЙ муниципальный округ Луганской Народной Республики и

мероприятий по защите
муницип€tльного округа

третьих лиц, которые вправе осуществлять обработку персон€tльньж данных
либо имеют доступ к персонаJIьным данным.

3. Ответственность за осуществление
персональных данных в Администрации
мунициП€Lльное образование Старобельский муниципальный округ Луганской

служащих

Народной Республики возложить на отдел кадров Администрации.



4. Опубликовать настоящее
Старобельщины>.

5. Контроль за исполнением
собой.

z

постановление в газете <<вестник

настояIцего постановления оставляю за

Глава муницип€lJIьного
Старобельский муници
Луганской Народной В.И. Чернев



УТВЕРЖДЕНО
постановлением
муницип€шьного
муницип€tльное образование
Старобельский
муниципальный округ

Народной Республики
20Дгода Nb

положение об обработке и защите персональпых данных

Администрации
округа

в Администрации муниципального округа муниципальное образование
Старобельский муниципальный округ

Луганской Народной Республики

1. Общие положения
1. 1. Настоящее Положение об обработке и защите персон€tльных данных

В Администрации муницип€}льного округа муниципальное образование
Старобельский муниципальный округ Луганской Народной Республики
(далее - Положение, округ соответственно) разработu"о , соответствии с
Федера-гlьным\r'vЛvРcu-lDгrDllvl JctrrtuflUtvl Ul' Ll.VI.ZUUO J\9 l)Z-ЦJJ (U ПеРСОНаЛЬных данных)
(да-гlее - Федераrrьный закон от 27.07.2006 jъ 152-ФЗ), Требованиямик защите

законом от 27.07.2006 Ng 152-Фз (о

персона-пьных данных при их обработке в информационных системах
персонЕtльных данных, утвержденными постановлением Правительства
Российской Федерации от 01 .||.2012 м 1119, Положением об особенностях
обработКи персоН€Lпьных данных, осуществляемой без использования средств
автоматизации, утвержденным постановлением Правительства Российской
Федерации от 15.09.2008 J\b 687 (далее - Постановление Правительства
РоссийсКой ФедеРации от 15.09.2008 Ns 687),нормативными и методическими
материалами, принятыми уполномоченными федеральными органами
исполнительной власти, и устанавливает единый порядок обработки
персон€lльных данных в Администрации муниципulльногоrrvlJvvrrwlDдlDlл лсrгrгr-Dl^ Б flлмrrflиU Lрации муницип€lльного округа
муниципЕtльное образование Старобельский муниципальный округ Луганской
Народной Республики (далее - Администрация).

1.2. Задачей Администрации в области защиты персонЕUIьных данных
является обеспечение в соответствии с законодательством Российской
Федерации обработки, хранения и защиты персон€tльных данных
муниципЕLльных служащих и других работников Администрации, граждан,
претендующих на замещение вакантных должностей в Администрации (да-гlее

- соискателей), а также персональных данных, содержащихся в документах,
полученных от органов государственной власти, органов местного
самоуправления, в обращениях физических и юридических лиц, а также от
иных субъектов персоналъных данных.

1.3. Под персонаJIьными данными в настоящем Положении понимается
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не1.4. Настоящее Положение
возникающие при:

распространяется

организации хранения, комплектования, r{ета и

на отношения,

использования
содержащих персональные данные документов Архивного фонда Российской
Федерации И ДругиХ архивных документоВ В соответствии с
законодательством об архивном деле в Российской Федерации;

обработке персон€lльных данных, отнесенных в установленном порядке
к сведениям, составляющим государственную тайну.

1.5. Используемые в настоящем Положении понrIтия употребляются в
Значениях, определенных в Федеральном законе от 27.07.2006 Ng 152-Фз.

2. Условия проведения обработки персональных данных
2.1. В слr{ае возникновения необходимости обработки персон€шьных

данных в Администрации до нач€ша их обработки оператор обязан уведомить
уполномоченный орган по защите прав субъектов персон€Lльных данных о
своем намерении осуществлять обработку персон€tльных данных в
соответствии со статьей 22 Федерального закона от 27.07.200б Nq 152-ФЗ.

2.2. Обработка персональных данных осуществляется:
2.2.|. после получения письменного согласия субъекта персонitльных

данных, составленного по формам согласно приложениям Jф 1, NЬ 2 J\b З к
настоящему Положению, и подпис ания р€}зъяснения субъекту персонzшьных
данных юридических последствий отказа предоставить свои персон€lльные
данные согласно приложению J\b 4 к настоящему Положению, за искJIючением
слуt{аев, предусмОтренныХ частьЮ 2 статьи б Федерального закона от
27.07.2006 J\Ъ 152-ФЗ;

2.2.2. после принятия необходимых организационных и технических
мероприятий по защите персонzlльных данных В соответствии с
законодательством.

2.з. Администрация, получив доступ к персонЕtльным данным,
обеспечивает конфиденци€Lльность таких данных, за исключением случаев
обезличенных персон€tльных данных и в отношении общедоступных
персональных данных.

2.4. Администрация имеет право разрешать доступ к персонzlльным
данным только специ€lльно уполномоченным лицам, при этом ук€ванные лица
должны иметь право получать только те персон€tльные данные, которые
необходимы для выполнения конкретной функции.

2.5. Операторы, осуществляющие обработку персональных данных без
использования средств автоматизации, должны быть проинформированы о
факте обработки ими персонЕtльных данных, обрабьrка которых
осуществляется оператором без использования средств автоматизации,
категориях обрабатываемых персональных данных, а также об особенностях
и правилах осуществления такой обработки, установленных нормативными
правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов
государственной власти Управление Федеральной службы по надзору в сфере
связи, информационных технологий и массовых коммуникаций no Лу.а".*ЬИ



Народной Республике, а также муниципаJIьными правовыми актами
Администрации (при их наличии).

2.6. В Администрации имеются следующие операторы:
2.6.1. руководители, организующие работу по обработке персон€lльных

данных, определяющие цели и содержание обработки персон€lJIьных данных;
2.6.2. работники, получающие персонЕUIьные данные физических лиц (в

устноМ или В письменном виде) и осуществляющие их обработку.
2.7. Передача персонtlльных данных физических лиц за пределы

Администрации может осуществляться только с согласия в письмar"оЙформе
субъекта персональных данных, за искJIючением случаев, предусмотренных
федераrrьными законами.

3. Организационные мероприятия по защите персональных данных
3.1. ПеРеченЬ лиц, доПущенныХ к обрабОтке персональных данных,

определяется по форме согласно приложению J\! 5 к настоящему Положению.
з.2. Лица, допущенные к обработке персонЕLльных данных, в

обязательном порядке под роспись знакомятся с настоящим Положением.
З.3. Лица, допущенные к обработке персон€UIьныхданных, подписывают

обязательство о нер€вглашении информации, содержащей персон€lльные
данные, по форме согласно приложению J\b б к настоящему Положению, а
также обязательство муницип€tльного служащего, непосредственно
осуществляющего обработку персонаJIьных данных, в случае расторжения с
ним трУдового договора (контракта) прекратить обработку персонЕtльных
ДаННЫХ, СТаВших иЗвестными ему в связи с исполЁением должностньIх
обязанностей, согласно приложению Ns 7 к настоящему Положению.

3.4. Запрещается:
обрабатывать персонztльные данные в присутствии лиц, не допущенных

к их обработке;
осуществлять ввод персональных данных под диктовку.

4. Технические мероприятия по защите персональных данных
технические мероприятия по защите персон€tльных данных включают в

себя:
4,|. Исключение возможности несанкционированного доступа к

персональным данным Лицl не допущенных к обработке персональных

данных в установленном порядке.
4.2. Установку, настройку

программных средств защиты информации (в том числе шифровальных
(криптоГрафических) средств), средстВ предотвращениrI
несанкционированного доступа и утечки информации по техническим
кан€шам.

5. Категории субъектов, персопальные данные которых обрабатываются
К субъектам,

и сопровождение технических и

относятся:
персонаJIьные данные коl]орых обрабатываются,



).l. I лава муницип€lльного округа муницип€tльное образование
СтаробеЛьский мунициПальный округ Луганской Народной Республики;

5,2. граждане, состоящие с Администрацией в отношениях,
реryлируемых трудовым законодательством, законодательством о
муниципальной службе;

5.3. граждане, претендующие на замещение вакантных должностей в
Администрации;

5.4. граЖдане, претендУющие на вкJIЮчение в кадровый резерв для
замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации;

5.5. граждане, обращающиеся в Администрацию и к должностным
лицам Администрации, в соответствии с Федерапьным законом от 02.05.2006
Ns 59-ФЗ;

5.1. Глава

5.6. граждане, являющиеся стороной гражданско-правового договора с
Администрацией;

для получения

аппарата Совета
Старобельский

5.7 . граждане, обращающиеся в Администрацию
муницип€Lпьных услуг;

5.8. деrтутаты, помощники депутатов, сотрудники
муницип€Lпьного округа муницип€tльного образования
муниципальный округ Луганской Народной Республики;

5.9. граждане, посещающие Администрацию, если при выписке
пропуска учитываются дополнительные персональные данные,
идентифицирующие гражданина, кроме фамилии, имени, отчества.

б. Условия обработки персональных данных в информационных
системах персональных данных с использованием средств

автоматизации
6.1. Обработка персон€Lльных данных в информационных системах

персональных данных С использованием средств автоматизации
осуществляется в соответствии с Требованиями к защите персон€Lльных
данных при их обработке в информационных системах персон€lльных данных,
утвержденных постаноВлениеМ Правительства Российской Федерации от
01.11 .20|2 Ns 1119.

6.2.не допускается обработка персон€tльных данных в информационных
системах персональных данных с использованием средств автоматизации:

при отсутствии установленных и настроенных сертифицированных
средств защиты информа ции;

при отсутствии утвержденных организационных документов о порядке
эксплуатации информационной системы персон€Lльных данных.

7. Условия обработки персональных данных без использования средств
автоматизации

7.I. Обработка персонаJIьных данных без использования средств
автоматизации (даrrее неавтоматизированная обработка псрсон€Lльных
данных) осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства
Российской Федерации от l5.09.2008 Ns б87.
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7.2. При неавтоматизированной обработке ра}личньrх категорий
персональных данных должен использоваться отдельный материальный
носитель для каждой категории персон€шьных данных.

7.з. При неавтоматизированной обработке персон€tльных данных на
матери€lльных носителях:

не допускается фиксация на одном материЕtльном носителе
персон€tльных данных, цели обработки которых заведомо несовместимы;

персон€tльные данные должны обособляться от иной информации, в
частности путем фиксации их на отдельных матери€tльных носителях, в
специ€lлЬных р€вДелах или на полях фор, (бланков);

документы, содержащие персональные данные, формируются в
зависимости от цели обработки персонЕlльных данных.

7.4. При исполъзовании типовых фор, документов, характер
информации В которых предполагает или допускает включение в них
персональных данных (далее типовые формы), должны соблюдаться
следующие условия:

7.4.I. типовая форма или связанные с ней документы (инструкция по ее
заполнению, карточки, реестры и журналы) должны содержать сведения о
цели обработки персон€шьных данных, осуществляемой без использования
средств автоматизации, имя (наименование) и адрес операторq фамилию, имя,
отчество И адрес субъекта персон€tльных данных, источник получения
персон€tльных данных, сроки обработки персонrtльных данных, перечень
действий с персон€lльными данными, которые будут совершаться в процессе
их обработки, общее описание используемых оператором способов обработки
персональных данных;

7.4.2. типовая форма должна предусматривать поле, в котором субъект
персон€шьных данных может поставить отметку о своем согласии на
обработКу персоНЕlльныХ данных, осущестВляемую без использования средств
автоматизации, - при необходимости получения письменного согласиrI на
обработку персон€lльных данных;,I.4.З. 

типов€uI форма должна быть составлена таким образом, чтобы
каждый из субъектов персон€LJIьных данных, содержащихся в документе, имел
возможность ознакомиться со своими персон€lльными данными,
содержащимися в документе, не нарушая прав и законных интересов иных
субъектов персонаlrьных данных;

7.4.4. типовая форма должна искJIючать объединение полей,
предназНаченных для внесения персональных данных, цели обработки
которых заведомо не совместимы.

7.5. При осуществлении неавтоматизированной обработки
персон€lльных данных необходимо принимать организационные (охрана
помещений) и технические меры, исключающие возможность
несанкцИонироваНногО доступа к персон€LльныМ данным лиц, не допущенных
к их обработке.

7.6. ПрИ несовмеСтимостИ целеЙ неавтоматизированноЙ обработки
персон€lльных данных, зафиксированных на одном материаJIьном носителе,



в

если материальный носитель не позволяет осуществлять

содержаться персонЕlльные данные, относящиеся
персон€rльных данных.

обработку

8.2. Администрация обязана в порядке,
Федерального закона от 27.07.2006 ЛЬ субъекту
персонЕlльных данных или его законному представителю информацию о
н€tличиИ персонzШьныХ данных, относящихся к соответствующему субъекту
ПеРСОНаJIЬНыХ данных, а также предоставить возможность ознакомлениl{ с
НИМИ ПРИ Обращении субъекта персон€tльных данных или его законного
ПРеДСТаВИТеЛЯ В ТеЧеНие десяти рабочих днеЙ с даты полуtения запроса

персонЕtЛьныХ данных отдельно оТ другиХ зафиксированных на том же
носителе персон€tльных данных, должны быть приняты меры по обеспечению
раздельной обработки персонаJIьных данных, в частности:

7,6.|. прИ необходимости использования или распространения
определенных персонztльных данных отдельно от находящихся на том же
материЕUIьном носителе Других персон€tльных данных осуществляется
копирование персон€lJIьных данных, подлежащих распространению или
использованию, способом, исключающим одновременное копирование
персональных данных, не подлежащих распространению и использованию, и
используется (распространяется) копия персон€шьных данных;

7.6.2. при необходимости уничтожения или блокирования части
персон€Lльных данных уничтожается или блокируется матери€rльный носитель
с предварительным копированием сведений, не подлежащих уничтожению
или блокированию, способом, исключающим одновременное копирование
персон€tльных данных, подлежащих уничтожению или блокированию.

7.7. ,Щокументы и электронные носители информации, содержащие
персон€tльные данные, должны храниться в служебньж помещениях в надежно
запираемых и опечатываемых мет€tллических шкафах (сейфах). При этом
должны быть созданы надлежащие условия, обеспечивающие их сохранность.

7.8. УНИЧТОжение или обезличивание части персонаJIьных данных, если
это допускается материальным носителем, может производиться способом,
исключающим дальнейrrryю обработку этих персон€tльных данных с
сохранением возможности обработки иных данных, зафиксированных на
материаJIьном носителе (удаrrение, вымарывание).

8. Щоступ к персональным данным
8.1. ФИЗиЧеское лицо (субъект персонЕtльных данных) имеет право на

ПОЛУЧеНИе СВеДеНИЙ У Администрации о наJIичии у нее персон€tльных данных,
ОТНОСЯЩИХСЯ К СООТВеТСТВУЮЩемУ субъекту персон€tльных данных, а также на
ознакомление с такими персон€tльными данными, за исключением случаев,
предусмотренных частью 8 статьи 14 ФедерЕlльного закона от 27.07.2006 м
152_Фз.

Сведения о наJIичии персон€lльньIх данных должны быть предоставлены
субъекту персональных данных в доступноЙ форме, и в них не должны

к другим субъектам

предусмотренном
152-ФЗ, сообщить

статьей 14

субъекта персонЕLлъных данных или его законного представителя.
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9. ответственность за нарушение норм, регулирующих
персональных данных

9.1. Служащие Администрации, виновные в нарушении
реryлирующих получение, обработку и заIциту персональных данных,
дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или
ответственность в соответствии с законодательством.
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Приложение }lЪ 1

к Положению
об организации обработки и
защите персонщIьных данных в
Администрации муниципального
округа муниципЕtльное
образование Старобельский
муниципа-гlьный округ
Луганской Народной Республики

Согласие
на обработку персон€IJIьных данных

работника Администрации муницип€lльного округа муницип€Lльное
образование Старобельский муниципальный округ Луганской Народной

Республики

яr.

паспорт серия

(ф алаuлuя, l,:JvIя, оmче с mв о)
(дшrее - Субъект персональных данных),

-,

Ns выдан

(кем u коzdа)
зарегистрирован(а) по адресу:

(аdрес л4есmа реluсmр ацuu)
проживающий(ая) по адресу:

(не заполняеmся в случае совпаdеноtя с adpecow реZur*ро,цuЦ
своей волей и в своем интересе даю Администрации
(наuменованuе мунuцuпсtльноZо образованuя)
согласие на автоматизированную, а также без использования средств
автоматизации обработку моих персональных данных, В том числе в
информационных системах персональных данных, а именно: сбор, запись,
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),
извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ),
обезличивание, блокирование, удzLление, уничтожение, В соответствии с
пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27.о7.2006 NЬ 152-ФЗ (о
персонЕtльных данныю) (далее - Федеральный закон) в целях обеспечения
соблюдения действующего трудового законодательства, законодательства о
мунициПальной службе Российской Федерации и противодействия
коррупции, содействия в трудоустройстве, обучении и продвижении по
службе, обеспечения личной безопасности сотрудников, контроля количества
и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.

перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:
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число, месяц, год рождения, пол;
место рождения;
информация о цражданстве (в том числе предыдУЩие гражданствц fiu"rre

гражданства);
вид, серИя, номеР докуменТа, удостоверяющего личность, наименофание

органа, выдавшего его, дата выдачи;
адреС места жительсТва (адреС регистрации, фаКтическоГо проживания);
номер контактного телефона, адрес электронной почты или сведения о

других способах связи;
сведения для установления Администрацией личности (фотография,

кадры видеосъемки с моим изображением);
реквизиты страхового свидетельства государственного пенсионного

страхованиrI;
идентификационный номер нЕtлогоплательщика;

реквизиты страхового медицинского полиса обязательного
медицинского страхования;

реквизиты свидетельства государственной регистрации актов
гражданского состояния;

семейное положение, состав семьи и близкие родственники, в том числе
бывшие (фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, ацрес места
жительства (регистраЦии), степень родства, место работы или учебы),
сведения о гражданском состоянии (данные свидетельств государственной
регистрации актов гражданского состояния);

сведения о трудовой деятельности;
сведения о воинском учете (в том числе воинское звание, категюрия

запаса, военно-r{етная специ€Lльность, категориJI годности к воинской службе,
наименование военного комиссариата по месту жительства, состояние на
воинском учете);

сведения об образовании, в том числЬ о послевузовском
(наименование и год окончанияпрофессион€Lльном образовании

образовательного учреждения, наименование и реквизиты документа об
образовании, кв€lJIификация, специ€шьность по документу об образовании);

ученая степень, r{еное звание;
информация о владении иностранными языками, степень владения;
закJIючение медицинского учреждения о н€lличии (отсутствии)

заболевания, препятствующего поступлению на муниципЕlльную службу или
ее прохождению, категория инв€UIидности (при на-гrичии);

фотоизображение (на бумаге и в электронном виде);
сведения о прохождении муниципальной службы, в том числе: дата,

основанИя поступления на муницип€IJIьную службу и н€Lзначения на должность
муниципальной службы, дата, основания назначения, перевода, перемещениlI
на иную должность муниципальной службы, наименование замещаемых
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должностей муницип€lльной службы с ук€}занием структурных подразделений,
размера денежного содержания) а также сведения о прежнем месте работы;информация, содержащаяся в трудовом договоре (кЪнтракте),
дополнительных соглашениях к трудовому оговору (контракту);

размер заработной платы и приравненных к ней до*одоu, сведения о
страховЫх взносах вО внебюджетные фонды Российской Федерации (в том
числе в Пенсионный фо,rд Российской Федерации, Фонд обязательного
МеДИЦИНСКОГО СТРаХОВаНИЯ РОССИЙСКОй Федерации, Фонд социЕtльного
страхования Российской Федерации);

сведения о пребывании за границей;
сведениrI О нЕtличиИ (отсутствии) классного чина федеральнойгражданской службы, дипломатического ранга, воинского или специ€lJIьного

звания, кJIассного чина правоохранительной службы, кJIассного чина
гражданской службы субъекта Российской Федерации, кв€UIификационного
р{}зряда государственной службы, квалификационного разряда или классного
чина муниципальной службы (кем и когда присвоены);

матери€tлы и результаты аттестации муницип€tльного служащего,
матери€tлы служебных проверок.

информация О наJIичиИ или отсУтствии судимости;
информация об оформленных за период работы, службы, учебы

допусках к государственной тайне оформленном, его форма, номер и дата;
государственные награды, иные награды, поощрения, почетные звания

и знаки отличия;
сведениЯ О профессиональноЙ переподготовке и (или) повышении

квалификации;
информациrI о ежегодных оплачиваемых отпусках, 1^rебных отпусках и

отпусках без сохранениrI денежного содержания;
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера;
сведениЯ О доходах и расходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характерамуницип€lJIьного служащего, его супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей;

номер расчетного счета;
номер банковской карты;
сведения О Размерах начисленных, удержанных и оплаченных нtLлогов,

в том числе нЕlлога на доходы физических лиц;
сведения, Указанные в оригиналах и копиях прик€lзов по личному

составу и материалах к ним;
сведениrI о временной нетрудоспособности муницип€tJIьного служащего;
табельный номер муницип€uIьного служащего.
настоящее согласие действует с момента его представления

Администрации на срок действия трудового договора (контра*rа1.
персональные данные Субъекта персональных данных подлежат

хранению в течение сроков, установленных законодателъством Российской
Федерации. Персона-пьные данные уничтоЖаются: пО достижении целей
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обработки персональных данных; при ликвидации или реорганизации
АдминиСтрации; на основаниИ письменного обращения 

- 
Субъекта

персон€шьных данных с требованием о прекращении обработки его
персонirльных данных (Администрация прекратиТ обработку таких
персон€lльных данных в течение 3 (трех) рабочих дней, о чем будет направлено
письменное уведомление Субъекту персон€tльных данных в течение 10
(десяти) рабочих дней).

подтверждою, что ознакомлен(на) с Положением об организации
обработки и защите персон€lльных данных в Администрации муницип€tльного
округа муницип€Lльное образование Старобельский муниципальный округ
луганской Народной Республики, права и обязанности в области защиты
персональных данных мне р€tзъяснены.

Даю согласие на публикацию в средствах массовой информации
следующих моих данных: фамилия, имя, отчество, место работы, должность,
у{еная степень, научное звание, служебный телефон, сведения о научно-
педагогической деятельности, фотография, кадры видеосъемки с моим
изображением.

в случае изменения моих персончtльных данных в течение
трудового договора (контракта)
Администрацию.

обязуюсь проинформировать об
срока
этом

мне р€въяснены мои права в целях обеспечения защиты персонЕlльных
данных, храIшщихся в Администрации, я предупрежден(а) об ответственности
за предоставление ложных сведений о себе и предъявление подложных
документов.

,.Щанное мной согласие на обработку.персонаJIьных данных действует со
дня подписания трудового договора (контракта) на срок действия трудового
договора (контракта), а также на срок, установленный нормативными
правовыми актами Российской Федер ации, и может быть отозвано мною в
любой момент посредством направлениrI Администрации письменного
уведомления.

Мне разъяснено о н€lличии права на получение информации,
касающейся обработки моих персон€Lльных данных, в соответствии со статьей
14 ФедералЬногО закона, а также право Администрации продолжить
обработку персональных данных без согласия Субъекта персон€lльных данных
при нЕtличии оснований, указанных в пунктах 2 - 1 1 части 1 статьи 6, части 2
статьи l0 и части2 статьи 11 Федер€Lльного закона.

20 г.

(поdпuсь) (И.О.Фамuлuя)
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Приложение J\Гs 2
к Положению

на обработку персон€tльных данных соискателя
я,

об организации обработки и
защите персон€lльных данных в
Администрации муниципаJIьного
округа муницип€lльное
образование Старобельский
муниципальный округ
Луганской Народной Республики

Согласие

(ф алtшtuя, 1,1л4я, оmче с mво)
(далее - Субъект персон€tльных данных),

паспорт серия J\b выдан

(кем u Kozda)
зарегистрирован(а) по адресу:

(аdр е с л4 е с mа ре zuсmр ацuu)
проживающий(ая) по адресу:

своей волей
(Haut,teHoBaHue

согласие на
автоматизации

(не заполняеmся в случае совпаdенuя с adpecoJw реzuсmрацuu)
и в своем интересе даю Администрации
]иунuцuпальноzо образованuя) (далее Администрация)

автоматизированную, а также без использования средств
обработкУ моих персонЕLЛьных данных, В том числе в

информационныХ системаХ персонЕtЛьных данных, а именно: сбор, запись,
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),
извлечение, использОвание, передачУ (предоставление, доступ),
обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение, в соответствии с
пунктом з статьи З Федерального закона от 27.07.2006 Ns 152-ФЗ ко
персональных данныю) (даrrее - Федеральный закон) в целях обеспечения
соблюдения действующего трудового законодательства, законодательства о
мунициПальной службе Российской Федерации и противодействия
коррупции, содействия в трудоустройстве.

перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:
фамилия, имя, отчество (в том числе предыдущие фамилии) имена и

(или) отчества в случае их изменения);
число, месяц, год рождения, пол;
место рождения;
информация о гражданстве (в том числе предыдущие гражданства, иные

гражданства);
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вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование
органа, выдавшего его, дата выдачи;

адрес места жительства (адрес регистрации, фактического проживания);
номер контактного телефона, адрес электронной почты или сведения о

других способах связи;
сведения для установления Администрацией личности (фотограф"",

кадры видеосъемки с моим изображением);

идентификационный номер н€шогоплательщика;
рекви3иты страхового медицинского полиса обязательного

медицинского страхования;
реквизиты свидетельства государственной регистрации актов

|ражданского состояния;
семейное положение, состав семьи и близкие родственники, в том числе

бывшие (фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, адрес места
жительства (регистраЦии), степень родства, место работы ,n" учебы),
сведения о гражданском состоянии (данные свидетельств государственной
регистрации актов |ражданского состояния);

сведения о трудовой деятельности;
сведения о воинском учете (в том числе воинское звание, категория

запаса, военно-учетная специальность, категория годности к воинской службе,
наименование военного комиссариата по месту жительства, состояние на
воинском учете);

сведения об образовании, в том числе о послевузовском
профессион€Lпьном образовании (наименование год окончания
образовательногО учреждения, наименование и реквизиты документа об
образовании, квzlJIификация, специ€lльность по документу об образовании);

ученая степень, yt{eнoe звание;
информация о владении иностранными языками, степень владения;
закJIючение медицинского учреждения о н€lличии (отсутствии)

заболевания, препятствующего поступлению на муниципЕtльную службу или
ее прохождению, категория инв€lJIидности (при на-гrичии);

фотоизображение (на бумаге и в электронном виде);
сведениrI о прохождении муниципальной службы, в том числе: дата,

основанИя поступЛения на муницип€Lльную службу и н€вначения надолжность
муниципшtьной службы, дата, основания н€вначения, перевода, перемещениlI
на иную должность муниципальной службы, наименование замещаемых
должностей муницип€tльной службы с указанием структурных подрrLзделений,
размера денежного содержания, результатов аттестации на соответствие
замещаемой должности муниципальной службы, а также сведения о прежнем
месте работы;

сведения о пребывании за границей;
сведения о н€Lпичии (отсутствии) классного чина федеральной

гражданской службы, дипломатического ранга, воинского или специаJIьного
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звания, кJIассного чина правоохранительной службы, кJIассного чина
гражданской службы субъекта Российской Федерации, кваJIификационного
разряда государственной службы, квалrификационного разряда или классного
чина муниципальной службы (кем и когда присвоены);

информациrI о н€шичии или отсутствии судимости;
информация об оформленных за период работы, службы, уlебы

допусках к государственной тайне оформленном, его форма, номер и дата;
государственные награды, иные награды, поощрения, почетные зsания

и знаки отличия;
сведения о профессиональной переподготовке и (или) повышении

квалификации.
настоящее согласие действует с момента его представления

Администрации на срок рассмотрения моей кандидатуры и в случае откЕва в
приеме на работу - 1 года после этого, а также на срок, установленный
норматиВными правовыМи актами Российской Федерации, и может быть
отозванО мноЮ в любой момент посредством направлениrI Администрации
письменного уведомлениrI.

подтверждсtю, что ознакомлен(на) с Положением, права и обязанности
в области защиты персонzLльных данных мне р€въяснены.

мне рrвъяснены мои права в целях обеспечения защиты персон€шьных
данных, хранящихся в Администрации, я предупрежден(а) об ответственности
за предоставление ложных сведений о себе и предъявление подложных
документов.

Мне р€lзъяснено о н€lличии права на полr{ение информации,
касающейся обработки моих персон€lльных данных, в соответствии со статьей

Федера-пьногоl+ ФедераJIьного закона, а также право Администрации продолжить
обработку персональных данных без согласия Субъекта персонuulьных данных
при н€tлИчии оснОваний, указанных в ttунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2
статьи 10 и части2 стжьи 11 Федерального закона.

|4

г.20

(поdпuсь) (И.О.Фаtwtлuя)
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Приложение J\Ъ З
к Положению
об организации обработки и
защите персон€lльных данных в
Администрации муниципального
округа муницип€Lльное
образование Старобельский
муниципа-гlьный округ
Луганской Народной Республйки

Согласие
на обработку персон€tльных данных, разрешенных субъектом персон€tльных

данных для распространения

паспорт сериrI

(далее - Субъект персон€tльных данных),
J\b выдан

(кем u коzdа)
зарегистрирован(а) по адресу:

(ad р ес л4 е с mа р еzuсmр ацuu)
проживающий(ая) по адресу:

Ns l52-ФЗ (о персон€tльных данньж)) и прик€tзом Роскомнадзора от 24.02.202|
ль 18 (об утверждении требований к содержанию согласия на обработку
персон€tльных данных, разрешенных субъектом персональных данных для
распространения) своей волей и в своем
муницип€lльного округа муницип€Lпьное

интересе даю Администрации
образование Старобельский

муниципальный округ Луганской Народной Республики (да-гrее
Администрация) согласие на распространение моих персон€tльных данных в
целях обеспечения соблюдения Конституции Российской Федерации,
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содействия
в прохождении муниципальной службы, обучении и продвижении по
муниципа-ltьной службе, обеспечения моей безопасности и членов моей семьи,
а также в целях обеспечения сохранности имущества, }п{ета результатов
исполнения должностных обязанностей.

категории и перечень персональных данных, для обработки которых
устанавливаю согласие :

I. Персональные данные (нужное отметить):



п. Специальные категории персон€шьных данных (нужное

фамилия, имя, отчество (при наличии);
год, месяц, дата рождения;
место рождения;
адрес;
семейное положение;
образование;
профессия;
социальное положение;
доходы;
другая информация

расовая принадлежность;
национ€lльная принадлежность;
политические взгляды;

религиозные или философские убеждения;
состояние здоровья, интимной жизни;
сведениrI о судимости.

ш. Биометрические персонirльные данные (нужное отметить):

(нужное отметить):

не устанавливаю;
расовая принадлежность;
национ€tльная принадлежность ;

политические взгляды;

религиозные или философские убеждения;
состояние здоровья, интимной жизни;
сведения о судимости;

(перечень условий и запретов)

условия, при которых полученные персональные данные моryт
передаватьсЯ АдминиСтрацией толькО пО егО внутренней сети,
обеспечивающей доступ к информации лишъ для строго определенных
сотрудников, либо с использованием информационно-
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телекоммуникационньж сетей, либо без передачи пол}пrенных п
данных (заполняется по желанию) (нужное отметить):

не устанавливаю;
устанавливаю запрет на передачу (кроме предоставления
этих данных Администрацией неограниrIенному кругу лиЦi
устанавливаю запрет на обработку (кроме полrIения
данных неограниченным кругом лиц;
устанавливаю условия обработки (кроме

D

)

этих

этих
лицданных

Настоящее согласие
письменной форме.

получениrI досту
кругомнеоtраниченным

действует со дня его подписания до днrI

(

(поdпuсь) (И,О.Фапluлuя)

20_ г.
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Приложение J\Ъ 4
к Положению
об организации обработки и
защите персональных данных в
Администрации муницип€}JIьного
округа муницип€Lльное
образование Старобельский
муниципальный округ
Луганской Народной Республики

РАЗЪЯСНЕНИЕ
суБъЕкту шрсонАльных дАнных юридиtIЕскIд(

ПОСЛЕДСТВIЙ ОТКАЗА IIРЕДОСТАВИТЬ СВОИ ШРСОНАЛЬНЫЕ
цАнныЕ

я,
(ф амtlлuя, 1,!Jl4я, оmче с mв о субъ екmа пер с онал о, оr, d о""оф

(adpec Jйесmа ре?uсmрацuu субъекmа персонало"оr" dо""оф

(паспорmньtе dанные llлu daHHbte чlHoцo dокуменmо, уd*mоrер"юu4по
лuчносmь)

в соответствии с частью 2 статьи 18 Федерального закона от 27 .07 .200б Ns l52_
ФЗ (О персонЕUIьных данныю) настоящим подтверждаю, что мне разъяснены
юридические последствия отк€lза предоставить свои персонirльные данные.

/ 
(-) 

- 

20_ г.

(поdпuсь) (И.О.Фамuлuя)
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Приложение Ns 5
к Положению
об организации обработки и
защите персон€шьных данных
Администрации
округа муницип€tльное
образование Старобельский
муниципальный округ
Луганской Народной

шрЕчЕнь
РАБ ОТНИКОВ АЛ4ИНИСТРАIРIИ

СТАРОБЕЛЬСКОГО МУНИIРIIIАЛЬНОГО ОКРУГА
ЛУТАНСКОЙ НАРОДНОЙ РВСПУБЛИКИ,

ИМЕЮЩИХ ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ

Начат к )

Учетный
HoMeD 'Щата

!олжнос,гь
(полностью) Ф.и.о. Подпись

1.

2.
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я,

Приложение J\Гs 6
к Положению
об организации обработки и
защите персонаJIьных данных в
Админисlрации муниципального
округа муниципЕtльное
образование Старобельский
муниципальный округ
Луганской Народной Республики

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
О ШРАЗГЛАIIIЕНИИ ШРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

(Ф. и. о. му н uцuпсlль н о Z о с лу эtс аlц ее о,ц O rurur.p оцuФ

(d о л эtс н о С mЬ, Н au,:Jyt ен о в анuе с mрукmу рн о Z о п о d р аз d el, ен uя1
предупрежден(а) о том, что на период исполнения должностных обязанностей
в соответствии с должностным регламентом мне будет предоставлен допуск к
информации, содержащей персон€tльные данные.

настоящим добровольно принимаю на себя обязательства:

персон{tльные данные, которая мне доверена (будет доверена) или станет
известнОй в связИ с исполНениеМ должностных обязанностей;

2. В случае попытки третьих лиц получить от меня информацию,
содержащую персонstльные данные, сообщать непосредственному
нач€l.льнику;

3. Не использовать информацию, содержащую персональные данные, с
целью получениrI выгоды;

4. Выполнять требованиrI нормативных правовых актов, регламентирующих
вопросы защиты персональных данных;

5. После прекращения права на допуск к информации, содержащей
персон€lльные данные, не р€вглашать и не передавать третьим лицам
известную мне информациЮ, содержащую персон€UIьные данные.

я предупрежден(а) о том, что в сJIучае нарушения данного обязательства
буду привлечен(а) к дисциплинарной оr"еrсr"енности и (или) иной
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1. Не передавать и не р€lзглашать третьим лицам информацию, содержаrтIую

г.

(поdпuсь) (И.О. Фаtпuлuя)

20
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Приложение ЛЬ 7
к Положению
об организации обработки и
защите персональных данных в
Администрации муниципа-пьнOго
округа муниципulльное
образование Старобельский
муниципа.гlьный округ
Луганской Народной Республ!лки

ОБЯЗАТЕJЬСТВО
муниII4гIАльного служАщЕго АдминистрАtц4I4 

-------_.------
(н аш,t е н о в ан u е му lt uцuп cul ь н о 2 о о бр а з о в ан ш), ИНого рдБ отm-

Адд{нистрАII4I,I, зАнимАющЕго доJDIGIость, нЕ
ОТНЕСЕННУЮ К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИI-Ч4ГIАJЬНОЙ СЛУЖБЪ1,

НЕПОСРЕДС ТВЕННО ОСУТ I IF СТВ JUIЮI Т IF.ГО ОБРДБ ОТКУ
IIЕРСОНАJЬНЫХ ДАННЫХ, В СЛУЧАЕ РАСТОРЖЕНИlI С НИN4

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (КОНТРАКТА) ПРЕКРАТИТЬ ОБРАБОТКУ
ШРСОНАJЬНЫХ ДАННЫХ, СТАВШIД( ИЗВЕСТНЫМИ ЕМУ В СВЯЗИ

С ИСПОЛНЕНИЕМ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ

(Ф, И. О. му нuцuпсlль н о z о с лу эtс аIц е zо Д d мuнu с mр ацuu)

(0ОлЭtСно сmь, HaltJvleHoлaчlle сmрукmурно zo по dраз dеленuя)
обязуюсь прекратить обработку персонЕtльных данных, ставших известными
мне В связи с исполнением должностных обязанностей, в случае расторжения
со мной трудового договора (контракта).

в соответствии со статьей 7 Федера-пьного закона от 27.07.2ооб
м 152_ФЗ (о персональных данныю) я уведомлен(а) о том, что персонЕlльные
данные являются конфиденциальной информацией и я обязан(а) не
раскрывать третьим лицам и не распространять персон€шьные данные без
согласия субъекта персон€tльных данных, ставшие известными мне в связи с
исполнением должностных обязанностей.

я предупрежден(а) о том, что в сJryчае нарушения данного обязательства
буду привлечен(а) к ответственности в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

(()

я,

(поdпuсь) (И.О. Фамuлuя)
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УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации
Старобельского
муницип€lльного округа
Луганской Народной Республики
от _ 20_года Nч

ШРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТВЙ РДЬОТНИКОВ АД4ИНИСТРАIП4I,I
МУНИIIИПАЛЬНОГО ОКРУГА МУНИЩ4ГIАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

с тАр оБЕль скрй мунрtrц4IIАльныЙ ок руг лугАнск оЙ
нАродной рЕспуБлики и TPETЬI,ж лш{, допущЕнных к

ОБРАБОТКЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

1. Глава муницип€lльного округа муницип€lльного образования
СтаробеЛьскиЙ мунициПальныЙ окруГ ЛуганскОй Народной Республики;

2, заместитель Главы муницип€Lльного округа муниципального

3. начuLльник отдела кадров Администрации муниципЕlльного округа
муниципЕLльное образование Старобельский муниципальный округ Луганской
Народной Республики;

4. главный специщIист отдела кадров Администрации
Старобельскиймуниципillrьного округа муниципzшьное образование

муниципальный округ Луганской Народной Республики;
5. начальник отдела бухгалтерского }пIета и отчетности

АдминиСтрации муниципаJIьного округа муницип€lльное образование
СтаробеЛьскиЙ мунициПальныЙ окруГ ЛуганскОй Народной Республики;

6. главный специ€шист отдела бухгшrтерского учета и отчетности
Администрации муниципчшьного округа муниципrtльное образование
СтаробеЛьскиЙ мунициПа-гtьныЙ окруГ ЛуганскОй Народной Республики;

7. начzLпьник отдела правового обеспечения и противодействия
коррупции Администрации муницип€tльного округа муниципЕUIьное
образование Старобельский муниципальный округ Луганской Народной
Республики;

8. главный специалист отдела правового обеспечения и
противодействия коррупции Администрации муниципального округа
муниципЕtльное образование Старобельский муниципа-гtьный округ Луганской
Народной Республики;

9. нач€LльниК отдела по вопросам внутренней политики,
информационной деятельности и связям с общественностью

10. главныЙ специаJIИст отдела по вопросам внутренней политики,
информационной деятельности и связям с общественностью

1l. начальниК организационного отдела Администрации
муниципЕUIьного округа муницип€lльное образование Старобельский
мунициПагlьный округ Луганской Народной Республики;
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12. главный специ€lлист организационного отдела
13. начzLпьник общего отдела Администрации мунициПЕtльного оъу.а

муниципальное образование Старобельский муниципагlьный округ Луга1|скоИ
Народной Республики;

14. главный специалист общего отдела Администрации
СтаробельскиймуниципаJIьного округа муницип€Lльное образование

муниципа-гlьный округ Луганской Народной Республики;
15. начальник отдела мобилизационной и режимно-секретной работыАдминистрации муницип€шьного округа муницип€tльное образование

Старобельский муниципальный округ Луганской Народной Республики;
1б. главный специ€tлист отдела мобилизационной И Режцмно-

секретной работы Администрации муницип€шьного округа муниципфьное
образование Старобельский муниципальный округ Луганской Нарqдной
Республики;

17 - нач€Llrьник архивного отдела Администрации муниципЕtльного
округа муницип€tльное образование Старобельский муниципа-гtьный округ
Луганской Народной Республики;

18. главный специttлист архивного отдела
муницип€lльного округа муницип€tльное образование
муниципальный округ Луганской Народной Республики;

19. начальник и финансового
муницип€Lгtьного округа муницип€lльное

24. главный специ€tлист
отношений Администрации

управления имущественных и земельных
муниципttльного округа муницип€tльное

Администрации
Старобельский

Администрации
Старобельский

управления
образование

муниципальный округ Луганской Народной Республики;
20. заместиТель нач€LЛьника финансового управления Администрации

муниципiшьного округа муниципальное образование Старобельский
муниципа-гlьный округ Луганской Народной Республики;

2l. финансОвое управление Администрации муниципаJIьного округа
муниципЕLльное образование Старобельский муниципальный округ Луганской
Народной Республики;

22. начальник управления имущественных и земельных отношений
Администрации муницип€tльного округа муницип€шьное образование
СтаробеЛьскиЙ мунициПа.пьныЙ окруГ ЛуганскОй Народной Республики;

2з. заместитель нач€шьника управления имущественных и земельных
отношений Администрации муницип€lльного округа муницип€Lльное
образование Старобельский муниципальный округ Луганской Народной
Республики;

образование СтаробельскиЙ муниципальный округ Луганской Народной
Республики;

25. начальник управления жилищно-коммун€lльного хозяйства и
обеспечения жизнедеятельности населенных пунктов Старобельского
мунициПальногО округа Администрации муницип€lльного округа
муницип€шьное образование Старобельский муниципальный округ Луганской
Народной Республики;



26

26. заместитель начЕIпьника управления жилищно-коммунал
хозяйства и обеспечения жизнедеятельности населенных пу
Старобельского муниципЕtльного округа Администрации муници ого
округа муницип€lльное образование Старобельский муниципальный круг
Луганской Народной Республики;

27. главный специ€Lпист управления
хозяйства и обеспечения жизнедеятельности
Старобельского муниципального округа;

жилищно-коммун€tл ого
населенных

Админи

в

й,
га

28. нач€Lпьник отдела экономического рilзвития
муницип€lльного округа муницип€LjIьное образование
муниципа-гlьный округ Луганской Народной Республики;

29. главный специzlлист отдела экономического
Администрации муницип€tльного округа муниципчtльное образо
Старобельский муниципа.rrьный округ Луганской Народной Республики;

30. начальник отдела по делам семьи и детей Админ
муницип€lльного округа муниципальное образование
муниципальный округ Луганской Народной Республики;

31. главный специ€Lлист отдела по делам семьи и
Администрации муницип€Lльного округа муницип€lльное
Старобельский муниципа_пьный округ Луганской Народной Республики;

З2. нач€Llrьник отдела гражданской обороны, чрезвычайных
охраны труда и окружающей среды Администрации муницип€шьного
муницип€LIIьное образование Старобельский муниципа-гlьный округ Лу
Народной Республики;

33. главный специчtлист отдела гражданской обороны,
ситуаций, охраны труда и окружающей среды
муниципЕLпьного округа муницип€tльное образование
муниципальный округ Луганской Народной Республики.

Админ
Старобел

кой


